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KURUM HAKKINDA BILGILER

Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 2809 sayili kanunun degisik ek 30. Maddesine gore 17.03.2004 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmus olup hélihazirda Egitim Bilimleri Boliimiine bagli Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik; Temel Egitim
Béliimiine bagli Sinif Ogretmenligi; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimiine bagli Fen Bilgisi Egitimi ve
Matematik Egitimi; Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimiine bagh Tiirk¢e Egitimi ve Sosyal Bilgiler Egitimi
ile Yabanci Diller Egitimi Béliimiine bagh ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dallarinda 6gretim hizmeti vermektedir.
Bununla birlikte, 2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’na bagli Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans programina dgrenci kabuliine baglanmasi planlanmaktadar.

Lisansiistii egitim g¢ercevesinde Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Ydnetimi ABD ile Egitim Programlart ve
Ogretim ABD; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi ABD ve Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi ABD'nda tezli ve tezsiz yliksek lisans programlar1 bulunan Fakiiltemizde,
2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemine yonelik Egitim Yonetimi ile Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim
Dallarinda doktora programinin a¢ilmasi planlanmaktadir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Dénemi itibariyle 48 dgretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 3 doktor arastirma
gorevlisi, 1 aragtirma gorevlisi, 13 idari personel ve 3 yardimci personel ile egitim-6gretim faaliyetine devam eden
fakiiltemizde 1383 lisans ve 207 lisansiistli 6grencisi 6grenim gormektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
1. Temel Egitim Boliimii

a. Smmf Ogretmenligi Anabilim Dah

Akademik ve mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirmeyi amaglayan Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii
biinyesinde acik bulunan Smif Ogretmenligi lisans programi; alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyona
iligkin derslerden olugmaktadir. 2011- 2012 yilinda 6grenci alimina baslayan program, dgretmen yetigtirmede
cagdas yaklagimlar1 temele alarak yirittigi 4 yillik lisans programiyla; c¢agdas Olgme-degerlendirme
yaklagimlardan haberdar, teknolojik gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim
yontem ve stratejilerini 6gretim siireglerinde kullanabilen, alaninda yapilan ¢alismalan takip edebilen nitelikli
O0gretmen yetistirmeyi amaglamaktadir.

b. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah

Halihazirda 3 dgretim iiyesinin gérev yapmakta oldugu Okul Oncesi Egitimi ABD’nda agik bulunan Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans programma 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 6grenci kabuliine baglanmasi
icin ¢aligmalar siirmektedir.

2. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

a. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dah
Fen Bilgisi Egitimi ABD’nda agik bulunan ve 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baglayan
Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programinin amaci, dgretime yonelik olumlu tutumlar gelistiren dgretmenler
yetistirmektir. 4 yillik lisans programiyla; c¢agdas olgme-degerlendirme yaklasimlardan haberdar, teknolojik
gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim yontem ve stratejilerini 0gretim
siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan ¢aligmalar1 takip edebilen nitelikli Ogretmen yetistirmeyi
amaclamaktadir. S6z konusu anabilim dalinda, 2 profesor, 2 dogent ve 2 doktor dgretim iyesi olmak iizere

toplamda6 ogretim liyesi gorev yapmaktadir.




b. ilkégretim Matematik Egitimi Anabilim Dah
2016-2017 egitim ogretim yilinda biinyesinde acik bulunan Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
programina &grenci alimina baslayan {lkdgretim Matematik Egitimi ABD, 3 6gretim iiyesi ve 1 doktor arastirma
gorevlisi ile faaliyetini siirdirmektedir.

3. Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii

a. Tiirkce Egitimi Anabilim Dah

Tiirk¢e Egitimi ABD, biinyesinde acik bulunan Tiirkge Ogretmenligi lisans programma 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda kabul edilen 60 6grenci ile 6gretim hayatina baglamistir. Anadil becerilerini ve 0gretmenlik
yeterlik diizeyini kazanmas, {ilkesini ve insanlar1 seven, sorumluluklarin farkinda olan, yapici ve elestirel diisiinme
becerisi kazanmig, milli, manevi ve ahlaki degerleri igsellestiren ve bu degerleri 6greten Tiirkge Ogretmeni
yetistirmek Tiirk¢e Egitimi Bolimii’niin temel amacidir. Tiirkgeyi kurallarina uygun ve etkili kullanabilen, ¢evresi
ile olumlu iletisim kurabilen, bilimsel diisiinebilme becerisi kazanmis, bilimsel ¢aligmalarda bilgi ve 6gretim
teknolojilerini kullanabilen bireyler yetistirilmesi amaglanmaktadir. S6z konusu anabilim dalinda gorevli 1 dogent
ve 4 doktor 6gretim iiyesi ayn1 zamanda Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati ABD’nda
acik bulunan lisans ve yiiksek lisans programlari ile yine Universitemize baglh Tiirkce Ogretim Merkezi
(TOMER) biinyesinde vyiiriitilmekte olan yabancilara yénelik Tiirkce Ogretimi programlarinda da gorev
almaktadir.

b. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dah

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD biinyesinde acik bulunan ve akademik ve mesleki yeterlilige sahip bireyler
yetistirmeyi amaglayan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programi; alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik
formasyona iligkin derslerden olugmaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baslayan anabilim
dalinin oncelikli amaci, dgretime yonelik olumlu tutumlar gelistiren ve kendi alaninda mesleki becerilere sahip
olan 0gretmenleri yetistirmektir. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD, dgretmen yetistirmede ¢agdas yaklagimlari temele
alarak yuriittiigii 4 yillik lisans programiyla; ¢agdas 6lgme-degerlendirme yaklasimlardan haberdar, teknolojik
gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim yontem ve stratejilerini 6gretim
siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan c¢aligmalar1 takip edebilen nitelikli &gretmen yetistirmeyi
amaglamaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilk lisansiistii 0grencilerini kabul eden anabilim dalinda 1
profesor, 1 dogent, 1 doktor dgretim iiyesi ve 1 doktor aragtirma gorevlisi olmak iizere 4 dgretim eleman1 gorev
yapmaktadir.

4. Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirkiye'nin egitim alanlarinda yasadigi sorunlara iliskin bilimsel cergevede
aragtirmalar yapmak ve sorunlara ¢oziimler tiretmek, Tiirk Milli Egitim Sisteminin gereksinim duydugu alanlara
uzman yetistirmek, toplumun egitim gereksinmelerine cevap vermek iizere faaliyet gosteren bir bdliimdiir.
Boliimiimiiz, Egitim Fakiiltesi blinyesinde acik bulunan lisans programlarinda tanimli Mesleki Bilgi (MB) kodlu
derslerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Egitim Bilimleri Boliimiinde, Egitim Yonetimi, Egitim Programlart ve
Ogretim, Egitimde Olgme ve Degerlendirme ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dallar
bulunmaktadir. Egitim Y&netimi ile Egitim Programlari ve Ogretimi ABD’nda agik bulunan lisansiistii
programlarina kayith tezli ve tezsiz yiiksek lisans dgrencileri ile faaliyetini slirdiiren boliimde, alaninda uzman 2
profesor, 8 dogent, 5 doktor &gretim gorevlisi, 1 Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Boliim 6gretim iiyeleri, Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talebi iizerine ve yilin
farkli donemlerinde, ilgili miidirliige bagh 6gretim kurumlarinda gorevli personelin niteliginin iyilestirilmesine
yonelik ve alan uzmanligina dayali hizmet i¢i egitim etkinliklerinde aktif rol iistlenmektedir.

a. Egitim Yonetimi Anabilim Dal
Egitim Yonetimi ABD’nin temel amaci; kuram ve uygulamayi takip ederek, egitim ve okul sistemimizin
ihtiya¢ duydugu yonetici ve miifettisler ile liniversitelerimizin ilgili boliimlerine 6gretim elemani yetistirmek;




egitim sisteminde Ogretmen, yonetici ve miifettis olarak goérev yapmakta olan insan kaynagmin mesleki
yeterliklerini yiikseltmektir. 7 6gretim iiyesi ve 1 aragtirma gorevlisinin gérev yapmakta oldugu ABD’nda, 2019-
2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarma kayith 141 6grenci dgrenim
gormektedir (Tezli YL: 57 & Tezsiz YL: 84).

b. Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali vizyonunu; “temel ve uygulamali egitim bilimleri
bilgisiyle donanimli, ¢agdas egitim bilgisine sahip, lilkesine ve g¢evresine yararli, teknolojik gelismeleri takip
eden, sosyal hayatta karsilasilan problemlere ¢oziimler iiretebilen, gevresiyle iyi iligkiler kurabilen, kendisiyle
barigik, pozitif diisiinebilen, egitimde yerel ve ulusal diizeyde standartlarin yiikseltilmesine katki sunan, degisime
ve yenilige agik, katilimeci, demokratik yonetimin egemen oldugu, etik ve uluslararas: diizeyde akademik bir
¢ekim merkezi olan bir anabilim dali olmak” olarak tanimlamaktadir. 5 6gretim iiyesi ile egitim-0gretim
faaliyetine devam eden ABD’nda 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle tezli yiiksek lisans programia kayitl
66 6grenci bulunmaktadir.

c. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi, Egitim Bilimleri B6liimii igerisinde yer alan bir lisans
programidir. Programda zorunlu olarak alan bilgisi, genel kiiltiir ve uygulama derslerine yer verilmektedir. Dersler
kuramsal ve uygulamali olarak yiiriitilmektedir. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Avsar Yerleskesinde
bulunan Egitim Fakiiltesi binasinda 2017-2018 egitim &gretim yilinda 6grenci alimina baslayan Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde 1 dogent ve 2 doktor &gretim
iiyesi ile hizmet vermistir.

d. Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme
Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme ABD, Fakiiltemiz biinyesinde agik bulunan lisans ve lisansiistii
programlarinda tanimli, alan uzmanligina dayali derslerin yiiriitiillmesinden sorumludur.

5. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii/ ABD

1 profesdr ve 2 arastirma gorevlisi doktor ile faaliyet gosteren Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ABD,
Fakiiltemiz lisans programlarinda yer alan Ogretim Teknolojileri, A¢ik ve Uzaktan Ogrenme ve Bilisim
Teknolojileri gibi derslerin planlanma ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

6. Yabanc Diller Egitimi Boliimii/ ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal

Ingiliz Dili Egitimi ABD, biinyesinde tanimli Ingilizce Ogretmenligi lisans programina ilk égrencilerini
kabul ederek 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis bulunmaktadir. ,
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde 3 doktor dgretim iiyesi ile faaliyet gdsteren ABD, Fakiiltemiz
lisans programlarinda tanimli Yabanci Dil derslerinin yiiriitilmesinden de sorumludur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakiiltemiz, tilkemizin temel deger ve hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmeti sunarak, ulusal ve
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Egitim Fakiiltesinin vizyonu igerisinde taniml1 6z gorevleri:

Egitimi kavramsal diizeyde igsellestirerek egitimci durusuna, giiclii alan bilgisine, mesleki becerilere sahip,
Ogretmenlik mesleginin uygulama yeterliliklerini usta-girak iliskisi icerisinde kazanmus,
Ogretmenlik meslegi konusunda yenilikgi fikirler iiretebilen,

-+

Ogretmenlik meslegine sanat¢1 duyarliiginda yaklasabilen, etik ve ahlaki kurallar1 gozeten,




+ Cesitli sertifika programlariyla giiglendirilmis 6gretmen yetistirmektir, yetistirilen 6gretmeni mezuniyetinin
ardindan takip ederek Fakiiltemizde uygulanan 6gretmen yetigtirme programlarina iliskin geribildirim almak
ve tolumun egitim konusundaki ihtiyaglaria cevap verecek nitelikte 6zgiin arastirmalar yapmaktir.

Vizyon

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Egitim Fakiiltesinin vizyonu, “kurami uygulamaya tasiyabilen
okuryazar lider 6gretmen” yetistirmektir.

Deger ve Hedefler

Fakiiltemiz, iilkemizin temel deger ve hedefleri dogrultusunda egitim ve Ogretim hizmeti sunarak
ogrencilerini ¢agdas ve demokratik bir ortamda is birligi ve katilimciliga 6zendiren, ¢agin gerektirdigi degisim ve
gelisimleri dogru algilayip degerlendirmelerini saglayan, kendisini siirekli yenileyen, planh bir sekilde gelisen,
cevresiyle biitiinlesmis, 0zgiin, etkili ve nitelikli bir fakiilte olma yolunda ilerlemektedir. Son olarak,
davranislariyla ¢evresine ve topluma karsi duyarli, sorumluluk sahibi, yaratici, girisimci, is ahlaki ve yiiksek kalite
anlayisina sahip, Atatiirk’iin Biiyiik Tiirkiye ideali dogrultusunda Tiirkiye Cumbhuriyeti'ne karsi gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde, fikri, vicdan1 ve irfani1 hiir nesiller yetistiren bir kurum olmay1 amaglamaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Fakiiltemiz, Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme misyonunu gergeklestirmek
ve bu cercevede belitlenen hedeflerine ulasmak igin ilk olarak séz konusu modelin uygulanmasina iliskin YOK
Egitim-Ogretim Daire Bagkanligmin onaymi almis ve 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle fakiiltemiz lisans
programlarinda modeli uygulamaya baglamistir (Bkz. Ek 1 & Ek 2). Modelin her bir bileseni titizlikle
uygulanmaya ¢alisilmakta ve uygulama 6ncesi, siiresi ve bitiminde paydas goriislerine bagvurulmaktadir.

Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulastigina nasil emin oluyor?

Modelin uygulanmasia yonelik yukarida bahsi gegen paydas goriigleri Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bolimii
gorevli egitimde 6lgme ve degerlendirme konusunda bir 6gretim iiyesinin esgiidiimiinde hazirlanan, uygulanana
ve sonuglar1 analiz edilen araglar ile degerlendirilerek raporlastirilmaktadir. ilgili bulgular gerek akademik kurul
toplantilarinda gerekse 6grenci temsilcileri toplantilarinda paydaglarimizin bilgisine sunulmaktadir.

Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeye ¢ahisiyor?

Akademik ve idari personelimiz ile d6grencilerimizin de Fakiiltemizin isleyigine yonelik goriisleri diizenli olarak
alimmakta ve iyilestirme caligmalarinin planlanmasi asamasinda bu goriisler dikkate alinmaktadir. Gorisler
dogrultusunda ortaya ¢ikan gereksinimler olanaklarimiz dogrultusunda Fakiilte icerisinde giderilmeye
calisilmakta; olanaklarimizin  disindaki gereksinimler icin ise Rektorliigiimiiz ve Universitemizin ilgili
birimlerinden talepte bulunulmaktadir.

B. EGITIM- OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Olgunluk Diizeyi: 5




Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tanimh siirecler: Yeni bir program agma siireci, herhangi bir
birimin, hazirladigr ve ilgili Birim Kurulunun onaymi aldigi bir dosya ile Rektdrlige basvurmasiyla
baslamaktadir. Agilacak programa iligkin gerekge, ulusal ve uluslararast 6rnekler, dersler ve igerikleri,
programin faydasi, 6gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bu
dosya, Universite Egitim-Ogretim Komisyonunun ardindan  Universite  Senatosu tarafindan
degerlendirilmektedir. Senatoda olumlu karar alinmasi halinde, dosya, Yiksekogretim Kurumuna
gonderilmektedir. Program agma konusunda nihai karar mercii, Yiiksekdgretim Genel Kuruludur.

» Kurumun egitim politikast ve stratejik amaclart ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar: Kurami
Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme amaglar1 dogrultusunda ilgili modelin
bilesenleri cergevesinde ‘Ders Dig1 Kitap Okuma’ (Bk. Ek 3), ‘Mentorliik Uygulamalari’ (Bk. Ek 4),
‘Egitime Iliskin Bir Fikrim Var Yarismas:’ (Bkz. Ek 5), ‘Egitim Igerikli Film Gésterimleri® (Bkz. Ek 6),
Universitemizin ¢esitli birimlerinde gdrev yapan akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi
Programlar1 (Bkz. Ek 7) ile Kahramanmaras Il MEM’e bagh devlet okullarinda gérev yapmakta olan
ogretmenlere yonelik seminerler (Bkz. Ek 8) Fakiiltemiz tararindan planlanmakta ve yiritilmektedir.
Bununla birlikte uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme modelinin sanatsal etkinler bileseni kapsaminda
diizenlenecek olan Egitime Iliskin Kisa Filmim Var Yarismasinin hazirliklar: da siirmektedir (Bkz. Ek 9).

» Paydas katnlimina iligkin kanitlar: Fakiiltemizde her donem basinda ve sonunda olmak {izere akademik
ve idari kurul toplantilar1 diizenli araliklarla yapilmaktadir. Bununla birlikte, 6grenci temsilcileri ile her
hafta baginda bir araya gelinerek planlama ve uygulamalar konusunda goriis aligveriginde bulunulmaktadir
(Bkz. Ek 10, Ek 11 & Ek 12). Fakiiltemizde uygulanmakta olan KUTOLOM kapsaminda yapilan
etkinlikler paydaslara yonelik gerceklestirilen anketler yardimiyla degerlendirilmektedir (Bkz. Ek 13:
KUTOLOM Memnuniyet Olgegi).

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar: Fakiiltemizde uygulanan Kurami1 Uygulamaya Tagiyabilen
Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme Modeline iliskin onay YOK Egitim ve Ogretim Daire
Bagkanligindan alinmistir (Bkz. Ek 1 & Ek 2).

B.1.2. Program amaclary, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi:5

Tim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Programlarin amaclari ve ¢ciktilarimin TYYC ile iliskisi

» Anabilim dallarinin egitim amagclarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin  goriislerinden
yararlanilmaktadir. Tiim ¢aligmalarda, i¢ paydas olarak anabilim dallar1 aktif rol iistlenmektedir.

> Anabilim Dallar1 Program Yeterlilikleri, Bologna siireci kapsaminda i¢ paydaslardan alinan bildirimler
dogrultusunda, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
Program yeterlilikleri ile ilgili kararlar, boliimlerin tiim 6gretim elemanlarinin katildigi Bolim Kurulunda
alimmaktadir.




» Program vyeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
gdz Onilinde bulundurulmakta ve programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir (Bkz. Ek 14 & Ek 15).

» Programlarin egitim amaglari, kazamimlari, program yeterlilikleri ve ders igeriklerini iceren bilgiler;
Universitemiz ve Fakiiltemiz resmi web sayfalarinda yer alan Bologna bilgi paketi araciligiyla kamuoyu
ile paylagilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:5

Ders kazanimlari ile program g¢iktilart agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve tim
programlarda i¢sellestirilmistir; bu kapsamda kuruma 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
» Program ¢iktilart ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi: Program yeterlilikleriyle ders ogrenme
ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi
Paketinin “Dersin Program Ciktilarina Katkis1” bolimiinde ders o6grenme ¢iktilart ile program
yeterlilikleri bir matris yardimu ile iliskilendirilmektedir. Iliskilendirme yapilirken amagclara uygunluk ile
programin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar gibi hususlar dikkate alinmaktadir. (Bkz. Ek 15)

B.1.4. Programun yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1)

Olgunluk diizeyi: 5

Program yapis1 ve dengesine iligkin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikasi) dogrultusunda, siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? ckm=05093330637679344283438037784389123555536618
343803334536606321983732238776355753889632240 (Bkz. Ek 16).

» Ders dagiim dengesi (secmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri: Fakiiltemiz lisans
programlarma ait égretim programlarmna, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Egitim Fakiiltesi
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda yer alan zorunlu dersler degistirilmeden dahil edilmistir. Alan
egitimi (AE) ve Mesleki Bilgi (MB) kodlu se¢meli dersler, yine bu programlarda sunulan ders
havuzlarindan segilerek ilgili lisans programlarimiza eklenmistir. Ogretim elemanlarimizca Snerilen ve
Fakiiltemiz Genel Kiiltiir Ders Koordinatorliigliniin degerlendirmesi sonucu ag¢ilmasi uygun bulunan GK
kodlu genel kiiltiir dersleri, Universite Senatosunun onay ile ilgili lisans programlarina tanimlanmaktadir.

> Paydas katlimina iliskin kanutlar: Ogretim elemanlarimizca onerilen ve Fakiiltemiz Genel Kiiltiir Ders
Koordinatorligliniin degerlendirmesi sonucu agilmast uygun bulunan GK kodlu genel kiiltir dersleri,
Universite Senatosunun onay ile ilgili lisans programlarina tanimlanmaktadar.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kamitlar: Disiplinlerarasi bir yaklasimin benimsendigi Ogretmenlik
Mesleginin Sanatsal Degiskenleri Dersinin lisans programlarina dahil edilmesi planlanmaktadir (Bkz. Ek
17).

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Olgunluk Diizeyi:5
Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun tamaminda
benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.




Kanitlar

» Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmus ve paydaslarla paylasilmis olmasi:
Tim programlarimizda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmig ve Fakiiltemizin resmi web sayfasinda

paydaslarin bilgisine sunulmustur (Bkz. Ek 16).

> Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlanmis
olmasi: Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarn is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam ig yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda

gerekli diizenlemeler bulunmaktadir (Bkz. Ek 16).

» Programlarda ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar: Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmektedir (Bkz. Ek 16).

> Diploma Eki: Kurami Uygulamaya Tastyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme Modelinin farkli
bilesenleri kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar (Ders dis1 kitap okuma etkinligi, Egitime Iliskin bir
Fikrim Var Yarigsmasi, Egitim Icerikli Filmler, Egitime Iliskin Kisa Filmim Var Yarismasi, Mentorliik vs.)
bir yazilim programi ile kayit altina alinmaktadir. Ilgili belgenin dénem sonlarinda Sgrencilerin not

cizelgelerine ek olarak verilmesi planlanmaktadir (Bkz. Ek 18).

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:5

Tim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan Olgme ve
degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve

diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanutlar

»  Kurumun ol¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.): Ogrencilerimizin
Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimli derslere iligkin basarisi, dersi yiiriitmekle gorevli Ogretim
elemanlar: tarafindan hazirlanan 6lgme araclari ile belirlenmekte ve ilgili sonuglar Ogrenci Bilgi Sistemi

iizerinden 0grencilere duyurulmaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (AKktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme

odakli)

Olgunluk diizeyi: 5

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin
olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar

»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin uygulamalar:




>

Ogrenci merkezli 0Ogretimin benimsendigi Fakiiltemizde, her akademik donem baginda lisans
programlarimiza kayit yaptiran dgrencilerimize yonelik Ogrenci Tanima Envanteri uygulanmakta (Bkz. Ek
19) ve istatistiki bulgular donem basinda diizenlenen akademik kurul toplantisinda 6gretim elemanlarimizla
paylasilmaktadir. Benzer sekilde, her akademik yi1l basinda bahsi gegen dgrencilerimize yonelik Ogrenci
Uyum Semineri diizenlenerek 6grencilerimiz Fakiiltenin isleyisi, hak ve gorevler, lisans ve On lisans
yonetmeliginde taraflarini ilgilendiren maddeler, degisim programlari gibi farkli konularda bilgilendirilerek
egitim-6gretim siirecine hazirlanmaktadir (Bkz. Ek 20).

Fakiiltemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle uygulamaya konan “Kurami Uygulamaya
Tastyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli” cercevesinde yenilik¢i yaklasimlar esas alinmaya
baglanmistir. S6z konusu dgretmen yetistirme modeline ait alt1 farkli bileseninin gerektirdigi etkinlikler,
mevcut egitim-6gretim programlarma dahil edilerek uygulanmaya baslanmistir. (Bkz. Ek 1. Kurami
Uygulamaya Tastyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli). Sozgelimi, fakiiltemiz biinyesinde agik
bulunan 6gretmen yetistirme lisans programlarma kayith 6grencilerimizin, iiniversite dgrenimlerinin ilk
yilindan baslamak iizere her yartyil igerisinde 5, toplamda ise 40 adet ders dis1 kitap okuyarak mezun
olmalar1 amaglanmaktadir. Yine bu dgrencilerimizin, mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya tasimalarina
daha fazla firsat saglayacagi disiiniilen ve lisans programlarmin 3., 4., 5. ve 6. yanyillarinda,
Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirliigiine baglh ilk ve orta dereceli okullarda mentdr dgretmenlik
uygulamasina katilimlar1 saglanmaktadir. Bu uygulamayla, 6grencilerimizin alaninda deneyimli mentor
Ogretmenleri ile usta-girak iligkisi igerisinde, gelecekteki mesleklerini igsellestirmelerinin saglanmasi
amaglanmaktadir. S6z konusu uygulama ile ilgili, gerek 6grencilerimizden gerekse mentorliik uygulamasina
katilmig olduklar1 okullarda gérevli 6gretmen ve yoneticilerden son derece olumlu doniitler alinmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde agik bulunan 5 farkli gretmen yetistirme programinin dahil oldugu Cift Anadal
Programinin uygulanmakta olup 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde séz konusu programa
kayitli 50 6grenci bulunmaktadir (Bkz. Ek 21).

Diizenlenen sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ile 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi amacglanmaktadir (panel, konferans, teknik geziler, sergi, kutlama programlari, uyum
semineri, miizik dinletisi, kermes, topluma hizmet uygulamalari vs.).

Ogrenme ortamlar1 siirekli gdzden gegirilerek eksiklerin giderilmesine calisiimakta olup dgretimde yeni
teknoloji kullanimi olanaklar ¢ergevesinde tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz lisans programlarinda derslere siirekli katilimin saglanmasi amaciyla, 6grencilerimizin derslere
devam durumlarmin diizenli olarak takip edilmektedir.

Ogrencilere, kuramsal derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmasi ve sunumunda etkin rol verilmektedir.
Uygulamal1 derslerde “yaparak yagsayarak Ogrenme” ilkesini temel alan etkinlikler yapilmaktadir. Yine
programlarda “0grenci merkezli 6grenme” anlayis1 uygulanmaktadir. Bu anlayista aragtirma projeleri,
Odevleri ve sunumlar dgretim siire¢lerinin bir pargasi haline getirilerek dgrencilerin 6grenmede etkin bir rol
almalar saglanmaktadir.

Kahramanmaras Il MEM’e bagl farkli egitim diizeylerindeki 5 devlet okulunda bulunan akademik galisma
odalarimiz Ogretim elemanlarimizca kullanilmakta ve bu sayede uygulama alanindan daha fazla doniit
almarak s6z konusu okullarda gorev yapmakta olan simif ve brang Ogretmenlerine rehberlik hizmeti
sunulmaktadir (Bkz. Ek 22).

Disiplinlerarast calismayt tegvik eden uygulamalar

Ogrencilerimizin estetik ve sanat alanindaki yetkinliklerini arttirmak amaciyla 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilindan baglayarak mevcut programlarda 7.; gilincel programlarda 6. yariyilda okutulmak {izere




“Ogretmenlik Mesleginin Sanatsal Degiskenleri” adli genel kiiltiir ders &nerisine iliskin (Kuramsal: 2-
Uygulama: 2-Kredi: 5- AKTS: 4) calisma siirdiiriilmektedir (Bkz. Ek 17). Ilgili ders Universitemizin farkli
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar tarafindan verilmekte olup s6z konusu 6gretim elemanlar: tarafindan
kaleme alinan Ogretmenlik Mesleginin Sanatsal Degiskenleri adli kitap yayimlanmustir.

> Ogrenme ve dgretme merkezi: Ogretmen yetistirme programlarinda uygulama ders saatlerinin artirilmasina
yonelik onerilerimiz raporlastirilarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulmustur (Bkz Ek. 23).

> Ogretim elemanlarinin égrenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
> Egiticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli oOgrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar: 1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Universitemizin farkli birimlerinde gérev yapmakta
olan 4 grup akademik personele yonelik egiticilerin egitimi programlari diizenlenmistir (Bkz. Ek 7).

2019/ 1. Grup Egitimleri  5-7 Nisan 2019 Tip Fakiiltesi -1

2019/ 2. Grup Egitimleri  9-11 Eyliil 2019 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2019/ 3. Grup Egitimleri  10-12 Eyliil 2019 Goksun Meslek Yiiksekokulu
2019/ 4. Grup Egitimleri  11-14 Kasim 2019 Tip Fakiiltesi -2

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis
alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi: 5

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
> Ogrenci basarisini 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan tamimli siirecler:

Fakiiltemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in simavlar,
notlandirmalar, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis Olgiitlere
dayandirilmakta ve izlenmektedir. Fakiiltemizde, Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde tanimli “ara sinav”, “yariyil sonu sinavi”, “biitlinleme sinavi”, “mazeret sinavi” ve
“tek ders sinavi” olmak {lizere bes farkli sinav diizenlenmektedir. ABP, danigmanlik sistemi vb. konular

ogrenciler basta olmak {izere tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

» Ders dgrenme ciktilarina ulasilip ulasimadigint degerlendirmek iizere kullanilan élgme ve degerlendirme
yontemleri:

Dersi yiiriitmekle gorevli dgretim elemani tarafindan hazirlanarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin ders
basarisinda geleneksel yontemlerin yani sira dersin kapsam ve amacina uygun olarak siire¢ odakli 6lgme-
degerlendirme araglar1 ile Ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimine katki saglayacagi disiiniilen
uygulamalara da yer verilmektedir. Ogretim iiyeleri, kuram ve uygulamaya dayali dersler igin farkli smav
tiirlerini kullanabilmektedir. Coktan se¢meli sorular, acik uglu sorular, kisa cevapli sorular kurama dayali
dersler i¢in hazirlanan smavlarda kullanilan soru tiirleridir. Laboratuar ve bilisim teknolojileri gibi
uygulamaya dayali derslerin smavlari, dersin islenisine uygun olarak uygulama seklinde
gergeklestirilmektedir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri
sistemleri)

Olgunluk diizeyi: 5

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin olgunlagmig uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar

»  Tammh ogrenci geri bildirim mekanizmalart

> Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

> Ogrencilerin karar alma mekanizmalarima katilimi 6rnekleri

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Fakiiltemizde bulunan tiim subelerin 6grenci temsilcileri ile her hafta baginda bir araya gelinmekte ve
fakiiltemizin isleyisi konusunda 6grencilerimiz bilgilendirilmektedir. Yine bu temsilciler araciligiyla
s0z konusu isleyisle ilgili 6grenci goriisleri alinarak dgrencilerimizin yonetime katilimi saglanmaktadir.
Bunun disinda Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Donemi  sonunda  &grencilerimize  derslerini  yliriitmekle gorevli  Ogretim  elemanlarim
degerlendirebilecegi bir Olgme araci uygulanmis olup s6z konusu evrak kapali zarf igerisinde
Rektorliigiimiiziin ilgili birimlerine teslim edilmistir.

B.3.4. Akademik danismanhk
Olgunluk diizeyi: 5
Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik danigmanliga iligkin olgunlagmis

uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan drnek alinmaktadir.

Kanitlar
> Ogrenci danismanhik sisteminde kullanilan tanimh siirecler
> Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
> Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemizde 6grencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve dgrencilerin
akademik gelisimleri izlenmektedir. Bu amagla, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrencilere, danigmanlik yapmak {izere bir 0gretim elemani atanmaktadir. Danigsman 6gretim elemant;
Ogrencilik doneminin baglangictan bitimine kadar, basta akademik konular olmak iizere Ogrencilere,
gereksinim duyduklart her konuda danismanlik hizmeti sunmakta, 6zellikle ders se¢me, kayit yenileme ve is
yasamina hazirlanma siire¢lerinde onlara yardimci olmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlariin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gdzden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini
diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarini
da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi: 5

Kurumda tiim programlarin g¢iktilarinin, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde izlenmesi
giivence altina alinmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.




Kanitlar
» Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml siiregler:

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda giincellenen Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda tanimli Mesleki
Bilgi (MB), Alan Egitimi (AE) ve Genel Kiiltiir) GK kodlu zorunlu dersler hari¢ tutulmak iizere, 6gretim
programlari, programlarda yer alan se¢meli derslere yonelik i¢ ve dis paydaslardan gelen Oneri ve
geribildirimler dogrultusunda boliim kurullarinda degerlendirilerek giincellenmektedir. Ilgili dersler b&liim
akademik kurullarinca gézden gegirilmekte ve gerektiginde yillik olarak giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulasip ulagmadigi, Ogrencilerin ve toplumun
gereksinimlerine cevap verip vermedigi; egitim-0gretim yili sonunda diizenlenen anabilim dali kurul
toplantilari ile Fakiilte Akademik Kurul Toplantisinda degerlendirilmektedir.

Programlarin egitim amaglarn ve Ogrenme ¢iktilarina uygun yiiriitilmesi, bdliimler bazinda, bolim
bagskanliklar tarafindan takip edilmektedir.

Kurumun misyon, vizgyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulagma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi):

Fakiiltemizde uygulanmaya baslanan “Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen
Yetistirme Modeli”, model kapsaminda olusturulan Olgme Birimi tarafindan siirekli izlenmekte, modelin tim
bilesenleri, kazanimlar agisindan belirli araliklarla degerlendirilmekte ve elde edilen degerlendirme sonuglari
raporlagtirilmaktadir.

» Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program kazammlart agisindan degerlendirme)

» Program ve ders d6grenme kazamimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi ydnetim
sistemi)

Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.
Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kamitlar (Istihdam verileri
vb.)

Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve iy diinyasinin goriislerini i¢erecek
sekilde gosteren kanitlar

Paydas katilimiyla ve gériislerinden hareketle gelistirilen programlar

Paydas katilimiyla ve gériislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimly siiregler, uygulamalar

Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme calismalart
Program akreditasyonu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Universitemizde uygulanmakta olan Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi cergevesinde, dgrencilere
ait sinav evraki diizenli olarak arsivlenmekte, ilgili sinav kagitlarinin cevap anahtari ile bir 6rnegi bolim
sekreterlikleri araciligiyla dosyalanmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanmakta olan Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen
Yetistirme Modeli kapsaminda yapilan uygulamalar KUTOLOM Yazilim Programi ile kayit altina
alimmaktadir.




B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi: 4

Kurumda tiim programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi
ve amagclar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
» Mezun izleme sistemi:
Mezun 6grencilerimiz Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan olusturulan Mezun
Bilgi Sistemi araciligiyla izlenmektedir (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)

Fen Bilgisi Egitimi ve Simif Egitimi lisans programlarindan mezun olan 6grencilerimiz kamu ve 6zel egitim
kurum ve kuruluslarinda 6gretmenlik yapmaktadir. Mezun takip sistemimiz tam anlamiyla etkinlestirildiginde bu
tir 0grencilerimize daha rahat ulasilabilecek ve haklarinda daha ayrntili bilgiye sahip olunacaktir. Mezun
ogrencilerimizin bir boliimi ile cogunlukla Kahramanmaras il merkezinde ¢aligmakta olan 6gretmen, miidiir ve
miidiir yardimeilari, Fakiiltemizin tezli ve tezsiz lisansiistii programlarinda 6grenim gérmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun siirekli
gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1 Arastirma Kaynaklan
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin
etkin gekilde kullanimimi saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve
kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tegvik etmelidir.

C.1.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali
Olgunluk diizeyi: 5

Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Arastirma-gelistirme altyapist ve geligimine iliskin kanitlar

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Oncelikli aragtirma alanlarina ayrilan biitge

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar

Arastirma ¢er¢evesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

VVVVYVYY

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirtilen arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ve bu
hedeflerin gerceklesme oranlarinin tespit edilmesi i¢in performans ol¢iitleri belirlenmekte ve her takvim
yilinin sonunda Birim Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Rektérliigiimiize gonderilmektedir. Fakiiltemizin
baglica arastirma stratejilerini; (i) Ulusal ve uluslararasi proje, yayin sayisinin siirekli artirilmasi ve
niteliginin ulusal ve uluslararas1 dlgiitlere gore gelistirilmesinin tesvik edilmesi, (ii) Akademik personelin
bilimsel toplantilara katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, (iii) Ulusal/ Uluslararasi diizeyde
bilimsel toplantilar (konferans, kongre, seminer vb. etkinlikler) diizenlenmesi olugturmaktadir.




Fakiilte personelimiz ve dgrencilerimiz arastirmalar1 esnasinda, Universitemiz Kiitiiphanesindeki basili ve
elektronik  kaynaklar ile Kiitliphanemizin iiye oldugu ulusal/ uluslararasi veritabanlarindan
faydalanmaktadir. Fen Bilimleri alaninda gorevli akademik personelimiz c¢aligmalarina esas teskil eden
deneyleri, olanaklar cercevesinde Fakiiltemizde bulunan Biyoloji, Fizik ve Kimya laboratuarlarinda
gergeklestirebilmektedir.

C.1.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi: 5

Kurumun tiim birimlerini kapsayan {iniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaclar (arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar
> I¢ kaynaklar (BAP)
> I¢ kaynaklarin birimler aras: dagilimi
» BAP Yonergesi
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiilte personelimiz KSU Bilimsel Arastirma Biriminden proje ve yurtdisi etkinliklere katilim destegi
alabilmektedir. 1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda 1 §gretim iiyemiz miinferit proje, 6 6gretim
tiyemiz yurti¢i ve yurtdist etkinliklere katilim destegi ve 1 dgretim iiyemiz de altyapr projesi destegi
kapsaminda toplam 40.913,75 & 6denek almistir.

C.1.3. Universite diss kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi: 2
Kurumun tiiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligkin
planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
»  Dus kaynaklar
»  Dus kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler
» Destek birimler ve ¢calismalarina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik personelimiz TUBITAK destekli projeler ve Bilim Insani Destekleme Programi (BIDEB)
kapsaminda yiiriitmekte olduklar1 bilimsel aragtirmalara yonelik 6denek alabilmektedir.

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Olgunluk diizeyi: 1
Kurumun aragstirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2019 yilinda a¢ilmis bir doktora programi bulunmamakla birlikte Egitim Bilimleri Bolimii
Egitim Yonetimi ABD’nda doktora programinin agilmasina yonelik Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili birimleri
ile resmi yazigma siireci devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi: 2




Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar
ve tamimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Yiikseltme ve atanma olgiitleri ve uygulamalari:
Egitim- 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler KSU Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Bagvurma ile ilgili Degerlendirme Olgiitleri Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi &gretim elemanma yonelik uyguladigi 6zendirici tesviklerle
(konferansa katilim, performans tesvik sistemi, odiil sistemi, hizmet i¢i egitimler, proje destek birimi,
fiziksel imkanlar, yerleske olanaklar1 vb.) egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini glivence altina almaya ¢aligmaktadir.

» Egitimler
Egitim- 6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in
bilimsel etkinliklere (kongre, konferans vs.) katilimlar1 olanaklar ¢ercevesinde desteklenmektedir.

» Egitim kazanimlar

» Paydag katilimina iligkin kanitlar
Asagida bahsi gecen toplantilar ve resmi yazisma kanaliyla elde edilen paydas goriisleri Fakiiltemizde
yiriitiilen tiim siire¢lerde dikkate alinmaktadir.

> Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan tiim egitsel ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerin planlanmasina iliskin
siireglerde Ogretim elemanlarimizin goriislerine bagvurulmaktadir. S6z konusu goriisler her donem
basinda ve sonunda diizenlenen akademik kurul toplantilarda, donem igerisinde diizenlenen kiiciik
Olcekli toplantilarda ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden 6gretim elemanlarimiza
gonderilen resmi yazilar araciligiyla alinmaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi: 1
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kanitlar
»  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
»  Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
» Ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, digaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi: 4

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle
yakin isbirlikleri yiriitiilmekte, tedarikg¢ilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemize yapilan tiim mal ve hizmet alimlar1 Fakiiltemizin ilgili komisyonunca kayit altina alinmaktadir
(Bkz. Ek 24).

Kanitlar
» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar
» Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi
» Tedarikgilerin performansini degerlendirmek tizere tanimli stiregler
» Tedarik¢i performanst degerlendirme yontemi ve performans sonuglarimin kullanimi érnekleri
» Tedarikgilerle birlikte yapilan toplanti, siire¢lere katilimini saglayan mekanizmalar, degerlendirme ve

isbirligi ornekleri

Tedarikgilerin memnuniyetini ol¢mek tizere kullanilan anketler ve sonuglart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

VY VY

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan Egitim Fakdilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)tarafindan program ve laboratuar akreditasyon siireglerinde esas alinan dlgiitler dogrultusunda
iyilestirme ve gelistirme galismalar1 yapilmaktadir. Bu cercevede, Fakiiltemiz Smif Ogretmenligi ile Fen Bilgisi
Ogretmenligi lisans programlarmin tanmirhigmin saglanmasi icin ¢alismalara baslanmustir. Fakiiltemize iliskin
performansin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in Fakiilte Kurul toplantilar1 diizenlenmekte,
Fakiiltemizde gorevli dgretim iiyelerinden olusan bir Kalite Komisyonu olusturularak Universitemiz Kalite
Takviminde 6n goriilen ¢aligmalara baglanmistir. Kalite Komisyonu iiyeleri Dekan ve Dekan yardimcilart dogal
iyeler olmak iizere, kalitenin gelistirilmesine yonelik yaratici ve yenilik¢i fikirleri ile 6n plana ¢ikan her bir
anabilim dalinda gorevli birer dgretim iiyesinin katilimiyla olusturulmus olup yukarida bahsi gecen Kalite
Takviminde tanimlanan ¢alismalari gergeklestirmekle yiikiimlii kilinmistir.

Egitim ve Ogretim

Alaninda uzman ve her gegen giin giiclenen 6gretim kadrosu ile 7 anabilim dalinda lisans ve 4 anabilim dalinda
tezli ve tezsiz yiiksek lisans egitimine devam etmekte olan Fakiiltemiz, egitim ve dgretimde kaliteyi arttirmak i¢in
gerekli onlemleri alarak misyon ve vizyonunda tanimli hedefleri gergeklestirmeye c¢aligmaktadir. Fakiiltemizde
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li itibariyle uygulanmaya baslanan Kurami Uygulamaya Tastyabilen Okuryazar
Lider Ogretmen Yetistirme Modeli, i¢c ve dis tiim paydaslarindan olumlu tepkiler almaktadir. Gerek mentdrliik
uygulamasinda isbirligi i¢inde oldugumuz Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliigiine baglh okullarda gérev
yapmakta olan idareci ve dgretmenler gerekse uygulamaya katilan 6grencilerimiz modelin bu bilegeni ile ilgili
memnuniyetlerini ifade etmektedirler. Yine model kapsaminda gergeklestirilen ders dis1 kitap okuma etkinligine
iligkin 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizden son derece olumlu doniitler alinmaya baslanmistir. Modelin,




diger bilesenlerinin de dniimiizdeki akademik donemden itibaren programlara dahil edilmesiyle, etkisinin artarak
devam edecegi degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi itibariyle 8 farkli anabilim dalinda 45 &gretim iiyesi, 2
ogretim gorevlisi, 4 doktor aragtirma gorevlisi ve 4 aragtirma gorevlisi olmak {izere 55 6gretim eleman ile egitim-
ogretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. S6z konusu Ogretim elemanlarimiz ilgili programlarda tanimli dersleri
ylriitmenin yani sira bilimsel ¢alismalarini siirdiirerek gerek yurt iginde gerekse yurt disinda diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilmak suretiyle Universitemizi temsil etmislerdir. Benzer sekilde, 6gretim elemanlarimiz tarafindan
ulusal ve uluslararasi kitap, kitap boliimii ve makaleler yayimlanmisgtir.

Fakiiltemizin tezli ve tezsiz lisansiistii programlarinda &grenim gérmektedir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yili
itibariyle, Egitim Programlar1 ve Ogretim tezli yiiksek lisans programina kayith 69; Egitim Yonetimi ve Denetimi
tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli 122; Fen Bilimleri Egitimi tezli yiiksek lisans programina
kayith 56 ve Sosyal Bilgiler Egitimi tezli yiiksek lisans programina kayitli 7 olmak iizere toplamda 254 lisansiistii
ogrenci 6grenim goérmektedir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl devlet okullarinda &gretmenlere ydnelik
diizenlenen ¢esitli seminer ve c¢alistaylara alaninda uzman O&gretim elemanlar araciligiyla etkin destek
saglamaktadir. Universitemizin Stratejik Planinda da tanimli bulunan Egiticilerin Egitimi programlar1 kapsaminda
Universitemizin farkli akademik birimlerine mensup &gretim elemanlarina yonelik egitimler vermektedir. Lisans
programlarimizda tanimli Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ogrencilerimiz gesitli etkinlikler
diizenleyerek topluma siirdiiriilebilir katk1 saglamaktadir.

Yonetim Sistemi

Fakiilte yonetiminde dekan, iki dekan yardimcis1 ve fakiilte sekreteri yer almaktadir. Bununla birlikte, Fakiiltemizi
ilgilendiren konularda karar alim asamasinda boliim ve anabilim dali baskanlar1 basta olmak iizere tim 6gretim
elemanlarmin goriislerine basvurulmaya calisilmaktadir. B6lim ve anabilim dali baskanlarinin atanmasinda
YOKiin ilgili mevzuati esas alinmaktadir. idari kadroda gorev yapan personelimiz birinci derecede Fakiilte
sekreterine karsi sorumlu olmakla birlikte bu personelimiz arasindaki is boliimii dengeli bir bigimde dagitilmaya
calisilmistir. Benzer sekilde Fakiilte icindeki idari gorevlerin, akademik personelimiz arasinda uzmanlik alanlari
esas alinarak dengeli bir bicimde dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklar, fakiiltemizin
gereksinimlerine cevap verebilecek sekilde tiim personel ve dgrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

YoOnetim, tiim akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimizle iletisim halindedir ve karar alma asamasinda
boliimler ve anabilim dallar1 ile goriis aligverisinde bulunmaktadir. Yonetimin her asamasinda seffaflik esas
alinmaktadir.




EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

15 Derslik
1-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

Toplam=m2
2-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2) 120 m2
3-Idari alanlarin miktar1 (m2) 150 m2
4-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor | 150 m2
alani1 vb.) miktar1 (m2)
5-Diger alanlar —
6-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi -
7-Onlisans  Programlardaki Ogretim Uyesi Digindaki | ---
Ogretim Elemani Sayisi
8-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayis1 48
9-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim | 10
Eleman1 Sayis1
10-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist -

B- Egitim ve Ogretim
1-Kurumda egiticilerin  egitimine yonelik diizenlenen
program sayisi 4

2-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim
alan 6gretim liyesi




3-Kurumda yiriitilen egiticilerin egitimi programindan
memnuniyet orani (% olarak)

Egiticilerin egitimlerine katilan kigilere yonelik ilgili tarihler arasinda
gergeklestirilen anketlerin yiizdelik olarak sonucunu (birden fazla ise
ortalamasi) giriniz.

4-Ders veren Ogretim elemanlarinin haftalik ders saati | 18

sayisinin iki donemlik ortalamasi

5-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, | ---

elektrikli arag,....) sayis1

6-YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlarn | ---

Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

7-Is  diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili o

memnuniyet diizeyi (% olarak)

8-Ise yerlesmis mezun sayisi Mezunlarinizdan alinan bilgilere gore ise yerlesen mezun sayisini giriniz.
Mezunlarinizdan alinan bilgilere gore; lisansiistii egitime devam eden
mezunlariz ve eger mezun sistemine girilmemis ise kurumunuzdan
mezun olduktan sonra yine kurumunuz lisansiistii programlarinda

9-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani egitimine devam eden mezun sayimizin toplaminin girilmesi istenmistir.
Eger mezun bilgi sistemi / paketi gibi bir yapiniz yok ise sadece mezun
olan 6grencilerinizden kurumunuz lisansiistii programlarina devam eden
Ogrenci say1sini yaziniz.

C-Arastirma ve Gelistirme

1- Ogretim Uyesi Sayisi 55

5 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan

2-SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yillik yaym
say1si

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve dergi sayisi.

flgili donem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis fakat halen




hakem onayv/kontrolinden ge¢memis ya da geg¢mis olsa bile ilgili
derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate
alinacaktir.

3-Uluslararas1 is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yillik yayi sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararast igbirligi ile yapilmayanlar bir Onceki madde de
sorulmugtur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmig sadece makale ve
dergi sayisi.

flgili donem arasinda yayimlanmasi igin dergiye génderilmis fakat halen
hakem onayi/kontrolinden ge¢memis ya da geg¢mis olsa bile ilgili
derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate
alinacaktir.

4-Bilimsel yayin puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel
etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puani

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktdrii yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen toplam etki puani

5-Atif Sayist

130

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan yillik atif sayist

6- Tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ve tamamlanan proje sayisi.

7-Devam eden dis destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje sayist.

8-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam
biitgesi

9-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitgesi

10-Tamamlanan yillik uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararas1 kisi ya da kuruluslar ile birlikte




yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisi

11-Devam eden uluslararasi igbirlikli proje sayist

Kurum disindan uluslararas1 kisi ya da kuruluslar ile birlikte
yiiriitiilen ve devam eden proje sayisi

12-Uluslararas1 igbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararas1 igbirlikli projelerin toplam
biitgesi

14-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

Ogrenci, 6gretim eleman1 veya iiniversitede istihdam edilen galisanlarca
basvurusu yapilan ve 2018 yilinda iginde bagvurusu olumlu sonug¢lanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak &grenci, arastirmaci veya ogretim
elemanlar1 tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

15- Yillik uluslararasi patent belge sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru >
Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa ltiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” aracilig1 ile
uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum
yada kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisi.

16- Yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile
Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Aciklanma > Varsa Itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak Ozetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisi,
European Patent Office vb.”” aracilifi ile ilgili siireci tamimlanmig ve
belgesi hazirlanmis/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmisg patent
sayisl.

17-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark igerisindeki
firmalardan kurumunuz O6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket
sayist sorulmaktadir.

18-TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA
¢eviri 0diilii harig)




19-Uluslararas: ddiller

D-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigli sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitcesi olan ve Sanayi isbirligi ile yiiriitilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitcesi olan ve Kamu kurumlan ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

4-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet
orani (% olarak)

Bu dokiiman; Yiiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi”
icerisindeki “Gostergeler” modiiliindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihlerini kapsamalidir.




Ek 1. Kuramm Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli
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Ek 2. YOK Onay Yazsi

Evrak Tarih ve Sayisi: 25/09/2018-14923

P8

Say1 :75850160-199-E.71175

Konu  :Kurami Uygulamaya Tasiyabilen
Okuryazar Lider Ogretmen Modeli

T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig1

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  : 11.09.2018 tarihli ve 10059539-12074 sayih yazimz.

Ilgi yazimiz incelenmis olup: {iniversiteler yiiriittiikleri her tiirlii formal egitim faaliyetleri yamnda
sosyal, kiiltiirel. pedagojik vb. faaliyetler icin kuliip ve mesleki topluluk kurarak égrencilerin bu
konulardaki mesleki yeterliklerini gelistirme etkinlikleri yapabilmekte ve sertifika programlar
diizenleyebilmektedir.

Meveut dgretmen yetistirme lisans programlarini aksatmadan ve degistirmeden ilgi yazinizda yer
alan faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Rahmi ER
Baskan Vekili




Ek 3. Ders Dis1 Kitap Listesi

Yanyil Sira No | Kitabin Adi Yazar
1 Ogretmen Olmak Bir Can’a Dokunmak Dogan Ciiceloglu-irfan Erdogan
1 2 Girisimcilik, Tlrkiye’nin Egitim Cikmazi, M. Zalkaf Altan Ek 4.
Girisimci Ogretmen Mentor
3 Her Sey Seninle Baslar Mimin Sekman lilk
4 Kucguk Agag'in Egitimi Forrest Carter Uygula
5 Akhn Kutsal Kitabi Safak Nakajima malari
2 6 0z Ken Robinson
7 Genglerle Basbasa Ali Fuat Basgil
8 Egitim Sevgidir Ayhan Aydin
9 Ogretmenim Litfen Bu Kitabi Okur Musun? Hasan Yilmaz
10 Egitim - Genclik - Universite Peyami Safa
3 11 insan insana Dogan Ciiceloglu
12 Egitim Uzerine Immanuel Kant
13 Ahlak Nizami Nurettin Topgu ‘
14 Beyaz Zambaklar Ulkesinde Grigory Petrov T
15 Basarisizligin Olmadigi Okul William Glasser
MENTOR OGRH[TM
OGRENCININ Afpr ¢
4 16 Bye Bye Tirkge Oktay Sinanoglu
17 Dogadaki Son Cocuk Richard Louv
18 Egitici Tolstoy Daniel Moulin -
19 Beni Odiille Cezalandirma Ozgiir Bolat SRR £
20 Emile J. J. Rousseau 4:;” 30":
SHE | (50
5 21 Felsefe Diisiince Tarihi Ayhan Aydin i::a ,1 §
22 Yunus ve Mesnevi Terapi Nevzat Tarhan 2:; 0‘;
23 Babam Cemil Merig Umit Merig 10tafa | O 04
24 Asyanin Kandilleri Halime Toros A
25 Okul ve Toplum Jony Dewey
6 26 Bir Bilim Adaminin Romani Oguz Atay
27 Universite Henry Rosovsky
28 Outliers Malcolm Gladwell I
29 Ogretmen Liderligi Niyazi Can ] "
30 idealist Ogretmen Grigory Petrov i rm——
ot e e
7 31 Kendine lyi Bak Ugur Bati
32 Dirilis Neslinin Amentisi Sezai Karakog o
33 Okul Cagi Cocugu Haluk Yavuzer
34 Turk KiltGrinde Yonetmek Acar Baltas
35 Dogu Bati Arasinda islam Aliya izzetbegovig
8 36 |Okul Mudidirlerinin Sorun Cozme Hikayeleri Nail Yildirm
Bir insan Olarak Okul Miidiirii M. Sisman, A. Acikalin,
Sistem Liderligi Ahmet Serif izgdren
Mutluluk Ayhan Aydin
Bilim Tarihi Sohbetleri Fuat Sezgin, Sefer Turan




Te
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST

EGITIM FAKCLTESH KsU
EGITIM FAKULTES]
MENTORLOK UYGULAMA ILKELERT
Menttul, Kobermamsconeg Sibgs Jooun, otvesitoni sl Sfpvkcnn yettionn bicknbeode Jioun S
séven openclele. Kahiamaonaay 1. Oulks Subat ve Dulladucghs ilge merkezlermde buluwm ckulluds
£lrev yapen gOnilla Spretmenlerle blikde st -gaak digkias bigrmmde gerceblesen uygulsmadi Mentorik
A 2018- 2019 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

© Her Ofenci wewss Getvemnin de yEve gAIGNES FG ve satlerde belileoen clulds oluak
srusdsde Opmenci iaaléiss be mestorke s igin memmer opremmenine devam cizelgesi MENTORLUK UYGULAMASI
immalatnine. Ogrenci devams etmedii gan igin mentee Siretmen devamssz jeldinde inzaluyacalric
Ofrenci devamsazlss fakilie tasafindan degerlendailecektis.

Mentirlik vygulunanzs katln Spenc mestoris (sstas) ok yoult (dvismpes. fotemim, GRUP XOORDINATOR UYGULAMA GOND

Spretm plelamm, yootem-telgin, Jullmdid materyals, Senciyy motvasyon feknilderin
eion bigimleris, Sgme. deerendivne. bigimlesis, obeaciye verlen sdevier ve. dscer, -
Strmmmeyen Ofrenct devramten Earyends FsmK, zactan Kallanme bistecd) tler. MemOk Fen Bilgis| Ogrt.f 2. Sinif Or, O, Cyesi Tugibo ARIKAN Persembe (Ogleden sonra)
uyglamasna devam eden Sprenci katldi her meoialik gioil souods tir MENTOLUK
GUNLOGE hanelar. Oreacitr stk hazularken hazidayacas dosy baglddanas dikkae sl Gargamb (Ofeden sonra)
- —y
o Memirlik uyzul po! . ik mesl k1 katy
e s Fen Bigs OBt/ 3. St O, 0% Uyesi Emine UZUN Carsamba (Sabah)
* Menitrlik uypalaniacma katilan Sfrenct snsf igerisinde yaganan dusumlan stmf mlrenyecine dzen
gostererek dganya ifa etnez. Matematik Ort/ 2. Sinif Dr. Arg. Gér. Aygenur YILMAZ Sal
o MmOk wyexemanss Taaien Spseeci mece Ofwmacia ic wekli orade wypiacae
T
Sk 7
o Menitr Spretawn i1 igerismde bagka ok makh ohmn dwwwada Sprencs de uyglamay S mﬂll Sin 0r. O Oml Oduzhan KURY Garsamba (Sabah)
‘mentyte biike yes okutda deson ede
+ Mt gt sl i g el e il b Sasyal Bilgher Dt 2. Smit Do, Or Then ILTER Peryembe
st Sfroanesia bem de Sgreinia o6k ke ve Tl wyats msrlan vyt ecicade
cacali gornimeicedic Tarkge Ot/ 2. Saf Or, O Dyesi Tsmail ARIKOGLU Persembe

Meattr Sreamen ile Oprencs snda ohabilecek bir problent durvannds gerekirse uypulae

olln ve cgretmeni degigtinlebilic n
+ Dotr dpcn clepbdecek: donastr farpomnds Kabeammomarny Sscn man Ui ve Tarkge Ot/ 3. Sef Or. Ofy. Dyesi Mustafa EMEK Perjembe
samieg : -

Ek 5. Egitime fliskin Bir Fikrim Var Yarismasi




Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
EGITiM FAKULTESI

BIRREIK:-RIMBV/A R
Y/ARISMAS]

ODULLER
Basvuru Tarihleri Birincilik Odiilii
22 Subat-12 Nisan 2019 KSU Ogretmen Yetistirme Modeli kapsaminda okunan

kitap seti (40 kitap) + Bir Ceyrek Altin

On Degerlendirme ikincilik Odiili
15-25 Nisan 2019 250 & Hediye Geki (TUBITAK Popiiler Bilim Yayinlarinda
kullanilmak Gzere)

Bir Ceyrek Altin + Yemek + Sinema Bileti

Odiil Téreni Ugtinciliik Odiila
26 Nisan 2019 TUBITAK Bilim ve Teknik Dergisi Aboneligi (1 Yil)
Bir Ceyrek Altin + Yemek + Sinema Bileti

Sekretarya

Ars. Gor. Dr. Gézde BALIKCI Yarismaya iliskin ayrintili bilgi KSU Egitim Fakdiltesi
Ars. Gor. Dr. Aysenur YILMAZ resmi internet sayfasinda yer almaktadir.

Ars. Gor. Dr. Tugba ALTAN http://egitim.ksu.edu.tr/

Ek 6. Egitim icerikli Filmler

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi

Sinif | Filmler Program Koordinator
Sinif Ogretmenligi Dr. Ogr.Uyesi Adem Dogan
Dr. Ogr.Uyesi Emine Gozel
Remember the Sosyal Bilgiler Ogrt. Dr. Ogr.Uyesi Esma Kuru
Titans PDR Dr. Ogr.Uyesi Gézde Balik
1 N Fen Bilgisi Ogretmenligi Dog. Dr. Esef Hakan Toytok
Olu Ozva.nlar Tirkce Ogretmenligi Dog. Dr. Esef Hakan Toytok
Dernegi ilk. Matematik Ogrt. Dr. Ogr.Uyesi Betiil Tekerek
ingilizce Ogretmenligi Dr. Ogr.Uyesi Reyhan Agcam




Sinif Ogretmenligi Dr. Ozgiir Oriin
Black Sosyal Bilgiler Ogrt. Dr. Ogr.Uyesi Veda Yar Yildirim
2 PDR Doc. Dr. Gulay Bedir
Her Cocuk Ozeldir Fen Bilgisi Ogretmenligi Dr. Ogr.Uyesi Emine Uzun
Tirkce Ogretmenligi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tanrikulu
ilk. Matematik Ogrt. Dr. Ogr.Uyesi Veda Yar Yildirim
ingilizce Ogretmenligi Dr. Ogr.Uyesi Reyhan Agcam
Sinif Ogretmenligi Dr. Ogr.Uyesi Adem Dogan
Patch Adams Dr. Ogr.Uyesi Emine Gozel
3 Sosyal Bilgiler Ogrt. Dog. Dr. Ahmet Kaya
iyilik Bul, lyilik Yap | PDR Dr. Ogr.Uyesi ismail Yelpaze
Fen Bilgisi Ogretmenligi Dr. Ogr.Uyesi Veda Yar Yildirim
Tirkce Ogretmenligi Dr. Ogr.Uyesi Mustafa Emek
ilk. Matematik Ogrt. Dr. Aysenur Yilmaz
4 Sinifin Onii Sinif Ogretmenligi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Ergen
Fen Bilgisi Ogretmenligi Dog. Dr. Esef Hakan Toytok
3 Idiots Tirkce Ogretmenligi Prof. Dr. N. Yildirim

Ek 7. Egiticilerin Egitimi Programlar:




= 5. EGITIiCILERIN EGiTiMi: Tip Fakiiltesi/ 5-7 Nisan 2019

TIP EGiTimi
05-07 Nisan 2019

10.30- 12.00- 1845
08.30-13.00 loas | 10451200 taso | 13151445 500 | 1300-17.00
SNISAN 2019 | Acihis, Beklentiler ve Program Ara | lletisim Ofle Arasi | Probleme Dayali Ogrenme | Ara gretim llke ve
cuMA haklands bilgi (Prof. Dr. Niyazi CAN, (Do¢. Dr. Mahmut SAGIR) (De¢. Dr. Evrim URAL) Yantemlari
Prof. Dr. Nail YILDIRIM ) (Dog. Dr. Hasan Guner
BERKANT)
10.30- 12.00- 14.45-
09.30-10.30 1045 10.45-12.00 13.30 13.030-14.45 15.00 15.00-17.00
/ 6NISAN2019 | Ogrenci Hak ve Odevieri Ara Yetiskin Egitimi Bgle Arazi Olumlu Simf " Ara ﬁ:en;e :tl:lecl' -
Ortar 5. Or. Gilay
CUMARTESI (Or. Bgr. Uyesi Reyhan AGCAM) Or. Bgr. Uyesi Veda YAR Olusturma
VIoIRIM (Or. Ogr. Uyesi Alif KOSE)
13.30-14.45 14.45- | 15001630 16.30-17.00
15.00
7 Nisan 2018
PAZAR Ogretim Teknolojileri Ara Olgme ve Deg i 8 i Katilim Belgesi Toreni
(BOTE, Prof. Dr. Mehmet TEKEREK] (Dr. Sgr. Uyesi Erkan H. ATALMIS)
KOORDINATORLER
Prof. Dr. Nail YILDIRIM (Egitim Fakiiltesi Dekan V.) Prof. Dr. Kamile GUL (Tip Fakiiltesi Dekan V.)

T.C.
Kahramanmarag Sutg imam Universitesi
Egitim Fakultesi

KATILIM BELGESI

Saymn:

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda tamml "cgitim-ogretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararas: kalite standartlanna uygun konuma ulastiracak galismalar yiiritmek" ve
“akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisidan iyilestirilmesi* amaglan gergevesinde,
Universitemiz Egitim Fakiltesi tarafindan 10 - 12 Eylal 2019 tarihleri arasinda diizenlenen
“Egiticilerin Egitimi” adli programa katilmistir.

Prof.Dr. Nail YILDIRIM Prof. Dr. Niyazi CAN
Egitim Fakultesi Dekan Rektor

T.C.
Kahramanmaras Sutgd Imam Universitesi
Egitim Fakaltesi

TESEKKUR BELGESI

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda tanimli “egitim-Ogretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararas: kalite standartlanina uygun konuma ulastiracak ¢ahsmalar yaritmek” ve
“akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agtsindan iyilestirilmesi® amaglan ergevesinde
Oniversitemiz Egitim Fakiltesi tarafindan 9 - 11 Eyll 2019 tarihleri arasinda dizenlenen
“Egiticilerin Egitimi" adli programa saglams oldugunuz katkilardan dolay! tesekkir ederiz.

Prof.Dr. Nail YILDIRIM Prof. Dr. Niyazi CAN
Egitim Fakultesi Dekani Rektor

Ek 8. Egiticilerin Egitimi: Ogretmen Seminerleri




ONiKi SUBAT iLCE MEM OGRETMEN SEMINER PROGRAMI

Alan Ogretim Seminer Konusu Katilimcilar Tarih/ Saat Yer
Elemani
Egitim Prof. Dr. Nail 2023 Egitim Vizyonu ve lilgcede gérev yapan mentor 19.11.2019 12 Subat
Bilimleri Yildirim insan dgretmenler 10.30-12.00  ilce MEM
Fen Bilgisi Dog. Dr. Fen Egitiminde ilcede gérev yapan Fen Bilgisi 22.11.2019 12 Subat
Egitimi Evrim Ural Probleme Dayali ogretmenleri 09.30-11.00  ilce MEM
Ogrenme
Ogrencilerin Akademik ilcede gérev yapan Sosyal Bilgiler 21.11.2019 12 Subat
Sosyal Dr. Ogr. Motivasyon Eksikligine ~ Ogretmenlerinden; Mentér Olanlar,  13.00-15.00  ilce MEM
Bilgiler Uyesi Esma Neden Olan Etkinlikler ~ Ziimre Baskanlari ve Akademik
Egitimi Kuru ve Onleyici Stratejiler Calisma Odasi Bulunan Tirk Telekom
Ortaokulu Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri
Okul Oncesi, ilkokul ve  ilgede gérev yapan rehber 21.11.2019 12 Subat
PDR Dr. Ogr. Ergenlik Donemlerinde  6gretmenler 14.00-16.00 ilce MEM
Uyesiismail ~ Goriilen Uyum
Yelpaze Bozukluklari, Onleme
ve Miidahale
Yontemleri
Okul Dr. Ogr. Hokus Pokus Der ilcede gérev yapan Okul Oncesi 20.11.2019 12 Subat
Oncesi Uyesi Hatice ~ Misin? Ogretmenim Ogretmenleri 10.00-12.00 ilce MEM
Egitimi Dagli
Dr. Ogr. Metin isleme ilcede gérev yapan Tiirkce 21.11.2019 12 Subat
Tirkce Uyesi Fatih Siirecinde Ogretmenlerinden Mentér olanlar, 13.00-15.00 ilce MEM
Egitimi Tanrikulu Yapilandirmaci Turkce Zimre Baskanlari ve
Yaklasim ve icerik Akademik Calisma Odasi Bulunan
Zenginlestirme Turk Telekom Ortaokulu Tirkce
Ogretmenleri
Dr. Ogr. Matematik ilcede gorev yapan Matematik 21.11.2019 12 Subat
Matematik  Uyesi Ogretiminde ilke ve Ogretmenlerinden Mentér olanlar, 10.30-12.00  ilce MEM
Egitimi Zileyha Standartlar Matematik Zimre Baskanlari ve
Yildirim Akademik Calisma Odasi Bulunan
Yakar Tirk Telekom Ortaokulu Matematik
Ogretmenleri -Grup 1-
Dr. Aysenur Matematik ilcede gorev yapan Matematik 21.11.2019 12 Subat
Yilmaz Ogretiminde ilke ve Ogretmenlerinden Mentér olanlar, 10.30-12.00  ilce MEM
Standartlar Matematik Zimre Baskanlari ve
Akademik Calisma Odasi Bulunan
Tirk Telekom Ortaokulu Matematik
Ogretmenleri -Grup 2-
ingiliz Dili Dr. Ogr. In-Class Activities for ilcede Gorev Yapan ingilizce Zimre 21.11.2019 12 Subat
Egitimi Uyesi Emre EFL Teachers Baskanlari 10.30-12.00  ilce MEM
Akbana
Bilisim Dr. Tugba Yeni Nesil Yontem, ilcede gérev yapan Bilisim 22.11.2019 12 Subat
Tekn. Altan Teknik ve Beceriler Teknolojileri Ogretmenleri 10.00-12.00 ilce MEM
Sinif Dog. Dr. Hayat Bilgisi ve Sosyal 18.11.2019 12 Subat
Egitimi Cengiz Bilgiler Ogretimi 10.00-12.00 ilce MEM
Ozmen
Dr. Ogr. U. Odev ilcede Gorev Yapan Mentor 22.11.2019 12 Subat
Yusuf Ergen Ogretmenler ve Sinif Ziimre 10.00-12.00 ilce MEM
Dr. Ogr. U. Matematik Ogretimi ve  Baskanlari 18.11.2019 12 Subat
Adem Dogan Ozel Ogretim 13.00-15.00 ilce MEM

DULKADIROGLU iLCE MEM OGRETMEN SEMINER PROGRAMI




Alan Ogretim Seminer Konusu Katilimcilar Tarih/ Saat Yer
Elemani
Egitim Prof. Dr. Nail 2023 Egitim Mentor 6gretmenler ve 18.11.2019 Dulkadiroglu
Bilimleri Yildirim Vizyonu ve insan ilce MEM'in belirledigi 10.30-12.00 ilce MEM
diger 6gretmenler
Fen Bilgisi Dr. Ogr. Uyesi Fen Ogretim ilcede gérev yapan Fen 21.11.2019 Dulkadiroglu
Egitimi Emine Uzun Yaklasimlari Bilgisi Ogretmenleri 10.00-12.00  ilce MEM
Sosyal Bilgiler  Doc. Dr. ilhan Ogrencilerin ilcede gérev yapan 22.11.2019 Dulkadiroglu
Egitimi ilter Akademik Sosyal Bilgiler 14.00-16.00  ilce MEM
Motivasyon Ogretmenleri
Eksikligine Neden
Olan Etkenler
ve Onleyici
Stratejiler
Okul Oncesi, ilkokul  ilcede gérev yapan PDR  21.11.2019 Dulkadiroglu
Psikolojik Dr. Ogr. Uyesi ve Ergenlik dgretmenleri 10.00-12.00  ilce MEM
Danismanlik ismail Yelpaze Donemlerinde
ve Rehberlik Gorilen Uyum
Bozukluklari,
Onleme ve
Midahale
Yontemleri
Okul Oncesi Dr. Ogr. Uyesi Hokus Pokus Der ilcede gorev yapan Okul ~ 20.11.2019 Dulkadiroglu
Egitimi Hatice Dagli Misiniz? Oncesi Ogretmenleri 13.00-15.00 ilce MEM
Metin isleme ilcede gérev yapan 21.11.2019 Dulkadiroglu
Tirkce Dr. Ogr. Uyesi Siirecinde Tirkce 13.00-15.00 ilce MEM
Egitimi Mustafa Emek Yapilandirmaci Ogretmenlerinden
Yaklasim ve icerik Mentor olanlar ve
Zenginlestirme Turkce Zimre Baskanlari
ilcede gérev yapan 21.11.2019 Dulkadiroglu
Matematik Dr. Ogr. Uyesi Matematik Matematik 14.00-16.00  ilce MEM
Egitimi Betil Tekerek Ogretiminde ilke Ogretmenlerinden;
ve Standartlar Mentor olanlar ve
Matematik Zimre
Baskanlari
ilcede Gorev Yapan 20.11.2019 Dulkadiroglu
ingiliz Dili Dr. Ogr. Uyesi Classroom ingilizce Zimre 10.00-12.00  ilce MEM
Egitimi Gozde Balikgl Research Baskanlari
Yeni Nesil Yontem, ilcede gérev yapan 21.11.2019 Dulkadiroglu
Bilisim Dr. Ozgiir Oriin ~ Teknik ve Beceriler  Bilisim Teknolojileri 14.00-16.00  ilce MEM
Teknolojileri Ogretmenleri
ilk Okuma Yazma ilcede Gorev Yapan 20.11.2019 Dulkadiroglu
Dr. Ogr. Uyesi Ogretimi ve Oyunla  Mentér sinif 13.15-15.00 ilce MEM
Sinif Oguzhan Kuru Ogretim Ogretmenleri, Sinif
Egitimi Neden Matematik?  Zimre Bagkanlari ve 21.11.2019 Dulkadiroglu
Dr. Ogr. Uyesi Verimli Ders Akademik Calisma Odasi  13.00-15.00  ilce MEM
Emine Gozel Calisma ve Basari Bulunan Sehit

Ogretmenler ilkokulu
Ogretmenleri

Ek 9. Egitime fliskin Kisa Filmim Var Yarismas:




T.C.
Kahramanmaras Sutcii imam Universitesi
EGITIM FAKULTESI

GELE

Klsa rllm m \lar

idealist Ogretmen

Kisa Filmlerin
Son Teslim Tarihi

14 Subat 2020

Juri Degerlendirmesi
ve Kazananlarin ilani

27 Subat 2020

Ek 10. Fakiiltemiz Akademik Kurul Toplantis1 (2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi)
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Ek 13. KUTOLOM Memnuniyet Olcegi




Okulda Mentorliik Siireci (7 MADDE)

Okulda mentorliik stirecinin alaninda farkli kaynaklara ulasma imkani tanidigini distiniiyorum.

Okulda mentorliik siirecinin uygulamaya dénik deneyim kazandirdigini distiniyorum.

Okulda mentorliik stirecinin mesleki yonden gelisim sagladigini diisintiyorum.

Okulda mentoérliik stirecinin yeni bir cevre kazandirdigini distinllyorum.

Okulda mentorliik stirecinin 6z giivenimi artirdigini distiniyorum.

Okulda mentoérliik stirecinin problem ¢ézme becerilerimi artirdigini distinilyorum.

Okulda mentorliik streciyle kendi yeteneklerimi ve potansiyelimi daha iyi anladigimi

dustniyorum.

Model Kapsaminda Kitap Okuma Siireci (9 MADDE)

Kitap okuma sirecinin kisisel gelisimime katkida bulundugunu distiniyorum.

Kitap okuma stirecinin mesleki gelisimime katkida bulundugunu dislintGyorum.

Kitap okuma sireciyle kitap okuma aliskanhgini kazandigimi diisintyorum.

Kitap okuma siirecinin hayata bakis agcimi degistirdigini dlslinliyorum

Kitap okuma siirecinin akademik basarimi (ders notlarimi) artirdigini diistintiyorum.

Kitap okuma sirecinde yeni kavram/kelimeler 6grendigimi dislinliyorum.

Kitap okuma sireciyle sdzel ifade glicimdin arttigini distiniiyorum.

Kitap okuma siirecinin zamani daha planl bir sekilde kullanmami sagladigini diisintiyorum.

Kitap okuma stirecinin anlamh oldugunu disiniyorum.

Genel isleyis (9 MADDE)

Fakiiltede yurutulen streclerde 6grencilerin merkeze alindigini diistintiyorum.

Fakiiltede uygulanan modelin 6grencileri gelistirecegini distniyorum.

Model kapsamindaki ‘Egitime iliskin Bir Fikrim Var’ yarismasinin 6grencileri diisiince anlaminda

gelistirecegine inaniyorum.

Fakiilte icerisinde yapilan 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerde (Topluluk faaliyeti, piknik vs)

desteklendigimizi diisiinliyorum.

Danismanima ve 6gretim elemanlarina ders saati disinda da ulasabiliyorum.

Fakiilte yonetimine (Dekan, dekan yardimcilari, fakilte ve boélim sekreterleri) kolaylikla

ulasabiliyorum.

Fakiltemizi fiziki olarak tertipli ve diizenli buluyorum.

Fakiiltede egitim-6gretim (dersler) islerinin titizlikle yGrataldGgiint distiniiyorum.

Fakiiltede yapilan sosyal etkinliklerin kisisel ve mesleki gelisimime katkida bulundugunu

dusltniyorum.

Ek 14. Programlarin amagclari ve ciktilarimin TYYC ile iliskisi




BOLOGNA Bilgi Sistem

© Kurumsal Bilgiler
© Akademik Birimler |
© Bilgi Paket

Egitim Tiirii (Amaglar) ve Hedefler
Program Hakkinda

Program Profili

Program Yetkliler|

Alnacak Derece

Kabul Kosullan

(st Kademeye Gegis
Mezuniyet Kosullar!

Gnceki Ggrenmenin Taninmast
Yeterlilik Kosullan ve Kurallar
stihdam Ofanaklari

Program Yeterlikleri

Dersler

Ders & Program Yeterlilileri fliskisi

Ek 15. Ders ve program yeterlilikleri iliskisi

BOLOGNA Bilgi Sistemi

A Ana Sayfa
@ English iski Dilzeyi (Sozel) ®iliski Varigh

© Kurumsal Bilgiler 1.Yanyll Ders Plani
© Akademik Birimler Ders Adi . _
ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHT 1
© Bilgi Paketi YABANCI DIL 1
G

- i TURK DILT 1 -
Egitim Tilrii (Amaglar) ve Hedefler BiLiSiM TEKNOLOJILERT 5|4|-|4[5(5[5]5]5]5]5]5]|-[5]-|-

EGITIME GRS -
EGITIM PSikOLOJiSE I EEEEEE
Program Profi SOSYAL BILGILERIN TEMELLER]
GENEL FiZIKi COGRAFYA

Program Hakkinda

Program Yetkilileri

Alinacak Derece
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14/ P15 | P16

Kabul Kosullar ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2 IEEEEE

st Kademeye Gels GK124  YABANCIDIL2 IEEEEDEEEEEEEanEE
GK126  TURKDILI2 s s~

Mezuniyet Kosullar MB124 EGITIM SOSYOLOJISt S e e e T e e

Gnceki Grenmenin Taninmas: MB126  EGITIM FELSEFEST a-[a[a-[-[a]-|- 3| -[5]- -
SBEI4  ISLAM ONCES] TURK TARIHI VE KULTURD) 1]2[2(3(3(3]4[3[8|2|-|a]|4[3]3]3

Yeterlik Kosullan ve Kurallan SBEI1S  SIVASET BILIME STasshrhhah i s sl

istihdam Olanaklan SOSYAL ANTROPOLOJI VE MEDENIYET TARIH clel=lel=l=le]=l=l= =l ==l=1]=]>
GENEL BESER] VE EKONOMIK COGRAFYA
Program Yeterlikleri 3 Yaryl Ders Plani

Dersler Ders Adi

Ders & Program Yeterliikleri fliskisi-> | MB223 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERT T E == IErs

Ek 16. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

BOLOGNA Bilgi Sistemi

A Ana Sayfa [Lisans] EGITIM FAKULTEST / Sosyal Bilgiler Ogretmenligi > Dersler
@éngish

© Kurumsal Bilgiler

© Akademik Birimler
1.Yaryl Ders Plant

Egitim Tiirii (Amaglar) ve Hedefler | | €Y cx

vilae_ 2018 v &

Program Hakkinda @ oo o ot

Program Profil O o : o

Program Yetiilleri (il - ’ :

Alinacak Derece 0 e o

Kabul Kosullan 0 e . =

Ut Kademeye Gegis g . e it ot § .

Hezuniyet Kosullan

Gnceki Ggrenmenin Taninmasi
stihdam Olanaklan Lot A
Program Yeterlikleri

Dersler->

Ders & Program Yeterlilikleri fliskisi




Ek 17. Sanat ve Estetik (Ogretmenlik Mesleginin Sanatsal Degiskenleri

Dersin Amaci: KSU Egitim Fakiiltesinde uygulanan “Kurami: Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider
Ogretmen” modeli kapsaminda dgretmenlik mesleginin sanat oldugu gerceginden hareketle sanatsal duyarlilik,
tutum, davraniy kazandiracak degiskenleri Ogretmen adayi Ogrencilere kazandirarak estetik beceriler

gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Yontem
Hafta | igerik Ogretim Elemani (T: Teorik;
U: Uygulama)
1 Dersin amaci, beklentiler, ders siireci hakkinda Prof. Dr. Nail Yildirhm T
bilgilendirme ve ilk ders
2 Estetik ve 6gretmenlik meslegi; Prof. Dr. Niyazi Can T
Tutum estetigi Prof. Dr. Nail Yildirm
3 Sanat bilgisi (kavramsal) ve sanatin yasama (kisisel ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif T+U
mesleki) etkisi Kaplan (GSF)
4 Sanat ve Toplum iliskisi Baglaminda Estetik Begeni Ogr. Gor. Rabia Demir (GSF) T+U
5 Fiziksel estetik; Durus ve 6gretmen meslegi Ogr. Gor. Ayca Cetiner Onal T+U
(GSF)
6 Fiziksel estetik; Moda ve 6gretmen meslegi
7 Sanatsal beceri; Geleneksel el sanatlarimizdan tel kirma | Dr. Ogr. Uyesi Mine Ceranoglu T+U
8 Sanatsal beceri; Geleneksel el sanatlarimizdan tel kirma | (GSF)
9 Ogretmenlik mesleginde diksiyon; S6z estetigi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emek T+U
10 Ogretmenlik mesleginde hitabet; S6z estetigi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Geng T+U
11 Siir ve 6gretmenlik meslegi; S6z estetigi inci Okumus (Sair) T+U
12 Orgiitsel davranis estetigi; Dog. Dr. Mahmut SAGIR T+U
Ogretmenlik mesleginde protokol kurallari
13 Davranis Estetigi; Ogretmenlik mesleginde Adab-i Dr. Ogr. Uyesi Veda Yar T+U
Muaseret Yildirim
14 Davranis Estetigi; Ogretmenlik mesleginde Adab-1
Muaseret

Ek 18. KUTOLOM Yazilim (Ekran Goériintiileri)




&

KUTOLOM VER

BILGI GRSLER!

Ogrendi Bilglleri Tanimlama

Donem Bilgileri Tanimlama

Ks0 Mail Adresi

Mail ifresi

()

FAHRAMANMARAS SUTCU IMAM ONIVESITES!

KUTOLOM VERI SISTEMI

a_ceray@ksu.edutr

GIRI§ YAP

BILGIGRSLER!

Film Bilgileri Tanimlama

Ogrendnin Bir Fikrim Var Yangmasi

Ogrend Estetik Egitimi Tanmlama

OGRENG ISLEMLER!

Ogrend Egitim icerikii Film izieme Bl

jleri Tanimlama

Ogren(i Beceri Egitimi Tanimlama

Ogrendi Bireysel Galigmalar

Sistematik Kitap Okuma Bilgileri Tanimlama

(7 [% SUMEYRAMARANGOZOGLY 2019 2020 Giiz Varyil
7 [Ex  SOMEYRA MARANGOZOGLU 2019 2020 Gaiz Yaryih
3 B i
[ Bk | SUMEYRA MARANGOZOGLU 2019 2020 Goz Yoryi
[7 B  SUMEVRAMARANGOZOGLU 2019 2020 Gz Y
[ B | SUMERAMARANGOZOGLU 2019 2020 Gz Y
5 [ | HATICESOZER 2019 2020 Gz Yaryih
3 & y:
[F B | HATICESOZER 2019 2020 Gz Yar
[ 5  weTicesoze 2019 2020 Gz Yt
[ Bk | HATICESOZER 2019 2020 Gz Yori
[ B | HATICESOZR 2019 2020 Gz Y
[ B | ABRHALL 2019 2020 Gz Yoy
[ [k | ABRHALL 2019 2020 Gz Yori
[ B | ABRHALL 2019 2020 Gz Yarp
[ B  ABRHALL 2019 2020 Gz Y
7 [ | ABRHALL 2019 2020 Gz Yori

Sayfs 1/1526 (22880 63) EN: : : 5 5 7 54 1525

o)

Ek 19. Ogrenci Tamima Envanteri

Ders Bilgileri Tanimlama

Ogrenci Egitim icerikii Kisa Fim Gekimleri Tanimlama

Ogrendinin Aldig Dersler Tanimlar

Ofrenci Hakkinda Gortigler

Insan Insana

Egitim Uzerine

Ahlak Nizam:

Beyaz Zambakiar Ulkesinde
Basansizigin Olmadid: Okul
insan insana

Egitim Uzerine

Ahlak Nizami

Beyoz Zambakiar Ulkesinde
Bagansizigin Olmadid: Okul
insan insara

Egitim Uzerine

Ahlak Nizami

Beyoz Zambakiar Ulkesinde
Basansiign Olmadigs Okul




OGRENCI TANIMA ENVANTERI
Sevgili 6grencimiz, Sncelikle fakiiltemize hos geldiniz. Egitim-6gretim planlamalarimiza
151k tutacak bu envanterin amac, siz 6grencilerimizi ok yonlii tanimaktir, Bu amagla
hazirlanan bu envanteri dikkatli bir sekilde doldurmaniz 6nem arz etmektedir. Iiginiz
igin tesekkiir ederim.
KSU Egitim Fakiiltesi Dekanlhg

Kayit oldugunuz programin adi:. ., )

Kayit oldugunuz programi tercih nedeniniz: (Not: birden fazla isaretleyebilirsiniz)

() 6gretmenlerimin 6nerisi () ailemin istegi
() kolay is bulma diisiincesi | [ ) dgretmenlik meslegine duydugum ilgi
( puamm geregi () diger (liitfen yaziniz)...................

Kayit oldugunuz programa tercih siramiz: ()1 ()2 ()3 ( )4 ( )§ ve Usti
Niifusa kayith oldugunuz il:.
Mezun oldugunuz lise: (liitfen yaziniz)!
Ikamet ettiginiz yerlesim birimi: ( imerkezi ( Yilge merkezi ( )kasab/ksy
Ailede kardes sayisi (liitfen YaZIMZ)s s i s
Ailenin ekonomik durumu: ( )iyt ( ] orta  ( )zayf
Annenin egitim durumu: ( ) okula gitmemis () ilkokul

'A { Yortaokul ( )lise ( ) universite
Babanin egitim durumu: ( ) okula gitmemis () ilkokul

( }lortaokul () lise ( )iiniversite
Anne ve babanin durumu: .+ Anne ve baba hayatta, () Anne hayatta, baba 6lmis
() Baba hayatta, anne dlmiis, () Anne baba 6lmiis, ( )Anne baba ayr1 yasamakta
Anne ve babanin ¢alisma durumu:( ) Anne, baba ¢alisiyor,( )Anne, baba galismiyor
Anne galismiyor, baba ¢alisiyor, () Anne ¢alisiyor, baba galismiyor
Annenin meslegi(liitfen yaziniz)
Babann meslegi(liitfen yaziniz)..
Siiregen bir rahatsizhik durumu: (Orn.epilepsi vb. gibi).... ...
En son okudugunuz kitabin ismi: (okumadiysaniz bos birakimz)..............
Diizenli katildiginiz sanatsal etkinlik(birden fazla isaretleyebilirsiniz):
( ) Sinema, ( )tiyatro,( ) sergi, ( )diger(yaziniz)........

Diizenli yaptiginiz sportif etkinlik: (lutfen yazimiz) "

Beklentileriniz: (liitfen yazinz)......




Ek 20. Ogrenci Uyum Semineri

Ek 21. Egitim Fakiiltesi CAP Ogrenci Listesi (2019-2020 Giiz Dénemi)




Girenci No Soyach Ad
17220061008 PALABICAK TUGCE
17220081013 EVRENS BURAK CAN
17220081015 Gzean FATMA
C17220081017 GiFTGi MUHAMMED BAKI
17220071003 SAYGLI HATICE
C17220071004 INCELER AL
17220071008 ORMAN avge
17220071008 GOoLAK OGuZHAN
G7220071012 KANTARCI oA
G17220071017 POLAT AVBUKE NUR
17220071022 DAVSAN HATICE
17220071042 $AN ABDURRAHMAN
17220001002 isLER AYSE MELKE
17220001005 KARAASLAN MELKE
17220001010 AKKEGECI HATICE NUR
Gi7220001011 KOSE HOLYA
17220001012 exiz iREM
17220001037 CERAN AVBEN
17220131023 YERSIZ ESRA NUR
C1720131097 KARABACAK AHMET MUTLU
G17220141002 BUYUKPINARBASILI YASEMIN
17220141003 KURTAGD HATICE
G200t DOGAN =ADiVE
17220141015 ALBAY ADNAN
17220141024 AYDN MELEK
17220141042 DENZ PERHAN
7220141082 CETINKAYA MERYEM
10220031503 PAKSOY GULPER
19220031504 DOGAN MERVE
10220031505 MARASL sETUL
19220031508 YUCEKAYA EMINE
G1o220031507 YILDRM MERVE
10220081503 NACAR ISMET FURKAN
19220071504 KONYALI HATICE
19220071505 GORMEZ CAN
G10220071508 DIGL avca
19220071507 GUNEYSI MERYEM
Gte220071508 Avel VESLE
G10220071500 NAKIRCI avge
19220071510 KALKAN DiLARA
10220071511 YAGEZ HATICE KUBRA
Gte220071512 TORKSAYAR 2ZAHIDE EBRAR
19220001503 ToPAK KUBRA
19220001504 KARALI EUF
10220001505 BiBER MUSA
19220001508 osuLmuUs EDA
19220141323 REVHANLIOGLU ~ AYSE SENA
G1o220141324 KURT NURCAN
G1o220141225 saRl £BRU
19220141326 YESL MERYEM

NRNRNRNRNRNRNRNRRNRNRNRRRIRRRNRRR G006 066 6 6E ©E0 666 66 6e O 066 6 e

Fakiite
E3 Tirkoe

EF ‘Sosyal Bilg. Ojn.
Ed Sosyal Bilg. Ot
Ed k53, Mat. OFit.
EF 5. Mat. Ogrt.
Ed Tirkge Ot

Ed ka3, Mat. OFrt.
eF ka3, Mat. OFrt.
Ed Tirkge Ot

Ed ka3, Mat. OFt.
Ed Mat. Ot
EF 5. Mat. Ot
Ed Tirkge Ot

Ed Siné OFt.

EF Sind Ogrt.

Ed Tirkge Oft.

eF Tirkge Ot

eF Torkge Ot

EF ‘Sosyal Bilg. Oj.
Ed Fen Bilgsi Ot
e Siné Gt

EF Sind Ogrt.

Ed Siné OFit.

EF ‘Sosyal Bilg. Ojt.
EF ‘Sosyal Bilg. O,
EF Sind Ogrt.

EF ‘Sosyal Bilg. Ot
EF 5. Mat. Ot
Ed 5

Ed

Ed

Ed ka3, Mat. OFt.
Ed Fen Bilgsi Ot
EF Sind Ogrt.

EF Sind Ogrt.

Ed Siné OFt.

e Siné it

EF Sind Ogrt.

Ed Siné OFit.

eF Siné Gt

EF Sind Ogrt.

Ed Siné OFit.

EF ‘Sosyal Bilg. Ogt.
& Sosyal Bilg. O3t
EF ‘Sosyal Bilg. Oft.
Ed Sosyal Bilg. Ot
EF Turkge Oft.

eF Turke OBt
Ed 3

EF Turkge Ot

KSU EGITIM FAKULTESI
2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI CAP BASVURU SONUGLARI

Uyesi ESMA KURU
Uyesi ESMA KURU
Uyesi ESMA KURU

Dr. Or. Uyesi ESMA KURU

Or. Gjr. Uyesi ESMA KURU
Uyesi ESMA KURU

Dr. Ofr. Uyesi ISMAIL YELPAZE
Or. Gjr. Uyesi ISMAIL YELPAZE
Dog.Dr. METIN DEMIRC
Dog.Dr. METIN DEMIRC
Dog.Dr. METIN DEMIRC
Dog.Dr. METIN DEMIRCI
Dog.Dr. METIN DEMIRC
Dog.Dr. METIN DEMIRCI
Dog.Dr. METIN DEMIRC

Dr. Ofr. Uyesi TUGBA ARIKAN
Dr. Ofr. Uyesi TUGBA ARIKAN
Dr. Ofr. Uyesi TUGBA ARIKAN
Dr. Ogr. Uyesi CENGIZ O2MEN
Or. G Uyesi CENGIZ GZMEN
Or. Gjr. Uyesi CENGIZ GZMEN
Dr. Ojr. Uyesi TUGBA ARIKAN
Dog.Dr. ILHAN LTER

Or. Gjr. Uyesi FATH TANRKUL.
Dog.Or. ILHAN LTER

Dog.Dr. ILHAN LTER

Dog.Dr. ILHAN LTER

Or. O Uyesi FATH TANRKUL.
Dr. Ojr. Uyesi ERKAN HASANAT...
Ojr. Uyesi ERKAN HASAN AT...
Uyesi FATH TANRIKUL.
Dr. Ogr. Uyesi ERKAN HASAN AT...
Oir. Uyesi FATH TANRKUL.
Dr. Ofr. Uyesi TUGBA ARIKAN
Dr. Ojr. Uyesi TUGBA ARIKAN
Dog.Dr. ILHAN LTER

Dog.Dr. ILHAN LTER

Dog.Dr. ILHAN LTER

Ogrenci ismi GNO | OSYM Puani | Kayith Oldugu Program Kabul Edildigi CAP
1 Z. Ebrar Turksayar 3,91 335.01732 Rehberlik ve Psikolojik Dan. Sinif Ogretmenligi
2 Hatice Kubra Yagiz 3,73 355.37696 Rehberlik ve Psikolojik Dan. Sinif Ogretmenligi
3 Hatice Konyal 3,72 270.72532 Fen Bilgisi Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi
4 Kubra Topak 3,71 374.62607 Turkce Ogretmenligi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
B Meryem Guneysi 3,66 350.00395 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi
6 Merve Dogan 3,59 313.42187 Fen Bilgisi Ogretmenligi ilk. Matematik Ogretmenligi
7 Can Gérmez 3,58 340.31647 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi
8 | Merve Yildinm 3,53 357.20383 Sinif Ogretmenligi k. Matematik Ogretmenligi
9 Yasemin Tas 3,48 368.11037 Rehberlik ve Psikolojik Dan. Tarkce Ogretmenligi
10 | Dilara Kalkan 3,43 363.41194 | Turkce Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi
11 | Ayse Nakira 3,43 338.69746 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi
12 | Vesile Avar 3,41 340.26260 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi
13 | Emine Yicekaya 3,39 353.93844 | Sinif Ogretmenligi 1lk. Matematik Ogretmenligi
14 | Nurcan Kurt 3,36 344.42456 | Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Turkge Ogretmenligi
15 | Ayca Adigizel 3,35 369.83710 Turkce Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi
16 | Meryem Yesil 3,33 332.74814 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Turkce Ogretmenligi
17 | Gulperi Paksoy 3,27 303.74043 Fen Bilgisi Ogretmenligi 1lk. Matematik Ogretmenligi
18 | EsraBal 3,27 349.65428 1lk. Matematik Ogretmenligi Turkce Ogretmenligi
19 | Betal Marash 3,26 266.47331 Fen Bilgisi Ogretmenligi IIk. Matematik Ogretmenligi
20 | Ebrusan 3,22 356.37951 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Turkce Ogretmenligi
22 | Ayse Nur san 3,20 255.02738 Fen Bilgisi Ogretmenligi ilk. Matematik Ogretmenligi
23 | Rabia Karakaya 3,15 32294261 Sinif Ogretmenligi Turkce Ogretmenligi
24 | Eda Ogulmus 3,04 249.48468 Fen Bilgisi Ogretmenligi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
25 | A. Sena Reyhanlioglu 3,08 264.43936 Fen Bilgisi Ogretmenligi Tarkce Ogretmenligi
26 | Ismet Furkan Nacar 2,98 328.78680 Sinif Ogretmenligi Fen Bilgisi Ogretmenligi
27 | Elif Karah 2,69 352.28322 Rehberlik ve Psikolojik Dan. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
28 | Musa Biber 2,66 363.29942 Turkge Ogretmenligi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Ek 22. Akademik Calisma Odalar




Sayt  : 10546316-399-E.7128764 08.04.2019

Konu : Akademik Calisma Odalar

DAGITIM YERLERINI

Hgr : Valilik Makamimn Akademik Cahsma Odaki ¢ tleli UN 042019 warithh ve 7064862
sayilr Onayt

Kahramanma
'Kurami Uy
gercevesinde, Midiirliiglimiiz ile Kahrama
arasmda 15.03.2017 tarith ve 7790956 savili "Eginim Ishirh@ Protokelt”  kapsaminda

okullarda Akademik Calisma Odalar agilmasi distiniilmektedin

as Sitgdi Imam Universitest Fgitm Fakidiltesinde  uygulanmakta olan

lamaya Tagiyabilen  Okuryazar  Lider  Ogretmen”  yetistiome  modeh

maras Siiteit Imam  Universitesi Rekudrliigi

Bu kapsamda Akademik Calisma Odas: disintilen okullarin hstesi ve akademik galisma
odalarn

ortak ¢ahsma ve igbirligi vapiimast hakkmdaki [Tlgi Makam Onayt vazinuz ckinde

un uygulama esaslar, Kahramann

ras Siited Imam Umiversitest Eainm Fakdltes: ile

gondertlmigtin

Bilgilerinizi ve geregini rica edernim

Fk

1-ilgi Onay (1 adet)

Dagitim
-Ontkisubat ve Dulkadiroglu Kaymakambids
(Hge Milli Egitim Miidiir

Kahramanmaras Siitcii Imam Uny. Rektarliiai Personel Daire B
I

gitim Fakdltes: DeKanhig) //W

Gavenlf Mektromk tmzals
Asli lle A\\m'lnﬂyo 20 '
Sunay “ll(r\ il

VH.K.I

ligi)

Ek 23. Ogretmen yetistirme programlarinda uygulama ders saatlerinin artirilmasina yonelik éneriler




ingilizce OGgretmenl

igi Programi

1. Yanyil 2. Yanyil
S| Kodu | Dersin Adi 7 |ulk |akts| | 5" Kodu |Dersin Adi T |u|k [akTs
1 MB121 | Egitime Girig 2|10|2 3 1 | MB122 | Egitim Psikolojisi 210]2 3
2 MB125 | Egitim Sosyolojisi 2|10|2 3 2 | MB126 | Egitim Felsefesi 210]2 3
3 GK121 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihil| 2 |0 | 2 3 3 | GK122 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihill | 2 (0| 2 3
4 GK123 | Yabanci Dil | 2|10|2 3 4 | GK124 | Yabanci Dil Il 210]2 3
5 GK125 | Tark Dili | 310(3 5 5 | GK126 | Turk Dili Il 3103 5
6 GK127 | Bilisim Teknolojileri 1(2]3 5 6 | FLE102 | Okuma Becerileri Il 1(1]2 3
7 FLE101 | Okuma Becerileri | 1 i 2 2 7 | FLE104 | Yazma Becerileri Il 1 sl 2 3
8 FLE103 | Yazma Becerileri | 1 3y 2 2 8 | FLE106 [ Dinleme ve Sesletim Il 1 pal 2 3
9 FLE10S | Dinleme ve Sesletim | 1§y 2 2 9 | FLE108 | Sozlii iletisim Becerileri Il 111]2 3
10 FLE107 | Sézlii iletisim Becerileri | 1 2y 2 2 10 | FLE110 | ingilizcenin Yapisi 1 2 2 2
TOPLAM 26| 6|26 |30 TOPLAM 16|5|25| 30
3. Yanyil 4. Yanyil

S3 | odu | Dersin Adi 1 |ulk |akts| | 3| kodu |Dersin Adi T |u|k |AKTS

1 MB221 | Ogretim Teknolojileri 1(1]2 3 1 | MB222 | Turk Egitim Tarihi 210]|2 3

2 MB Segmeli 1 1 > 4 2 | MB224 | Egitimde Arastirma Yontemleri | 1 |1 | 2 3

3 MB223 | Ogretim ilke ve Yontemleri 1y 2| 3 3 |mB Segmeli 2 111]| 2] 4

4 GK Se¢meli 1 1112 3 4 |Gk Se¢meli 2 1112 3

5 | FLE201 L’ﬁ::;;clfnﬁénre"me veOgretim| | Il 5 | 3 5 | FLE202 | ingilizce Ogretim Programlan | 1 [2| 2| 3

6 FLE203 | ingiliz Edebiyati | 2 2| 4 6 | FLE204 | ingiliz Edebiyati Il 210]2]| 4

7 FLE205 | Dilbilimi | 2 (0|2 3 7 | FLE206 | Dilbilimi Il 210)2

8 FLE207 | Elestirel Okuma ve Yazma 1(1]2 3 8 | FLE208 | Dil Edinimi 210]|2 3

9 | FLE209 | Dil ve Toplum (Segmeli 1) 16 2| 4 9 |FLE210 gzg‘:;l’i‘gzi)"zce'e” vekoide |, MM o | 4

10 FLE211 (S::Z:qil:ibl”;m ve Dil Ogretimi 1 (K > 7 10 | FLE212 (E:;;nrslel;irgl)ve Dil Ogretimi 11112 4

TOPLAM 1272139 TOPLAM 1462130




5. Yanyil 6. Yanyil
SIra | yodu |Dersin Adi T |u |K |AKTS| |sira| Kodu |Dersin Adi T U |k |AKTS
1 | MB321 | Sinif Yonetimi 1l 2| s 1 | ma3zp | EEtimde Olgme ve 1 (62| 3
Degerlendirme
2 | MB325 | Egitimde Ahlak ve Etik 2002 3 2 vBazal| [tk Ealtm Slstemive Okul 1laf2] s
Yonetimi
3 MB Seg¢meli 3 111]1 4 3 MB | Segmeli 4 1]1]2 4
4 GK Segmeli 3 1111 3 4 GK | Segmeli 4 11121 3
5 FLE301 | Gocuklara Yabanci Dil Ogretimi | 1 [2e 3 5 5 | FLE302 | Gocuklara Yabanci Dil Ogretimill | 1 | 2 | 3 5
6 | FLE303 | ingilizce Dil Becerilerinin Ogretimil | 1 | 2| 3 | 5 6 (leiEs0a | nellizee DilBecerlerinih 112]3] s
Ogretimi |l
7 FLE305 | Dil ve Edebiyat Ogretimi | 1 [y 2 3 7 | FLE306 | Dil ve Edebiyat Ogretimi Il 1 [N 2 3
8 FLE307 lnglllzce.DersKltabllncelemeSI 1 168 2 4 s | FLesos %ciyle(n;ozumlerve5|veD|I 1112 4
(Segmeli 3) Ogretimi (Seg¢meli 4)
9 FLE309 lnglllzceOgretlmmderenl 1 (i > 4 9 | FLE310 lnglllzce'OgretlmmdeDrama 1 (w2 4
Yaklagimlar (Segmeli 3) (Segmeli 4)
TOPLAM 10 (102139 TOPLAM 8 (102130
7. Yanyll 8. Yanyil
$Ira | odu | Dersin Adi T |u |K |AKTS| |Sira| Kodu [Dersin Adi u |k [akTs
1 MB421 | Ogretmenlik Uygulamasi | 2| 6 5 10 1 MB422 | Ogretmenlik Uygulamasi Il 2(6 5] 15
2 MB423 | Ozel Egitim ve Kaynastirma 1 [ 2 3 2 MB424 | Okullarda Rehberlik 1 [ 2 3
3 GK421 | Topluma Hizmet Uygulamalari 1122 3 3 | FLeaoy | Ingilizce Oretiminde Sinav 1, | 4 | 5| 4
Hazirlama
4 MB451 | Secmeli 5 1t 2 | 4 4 MB | Secmeli 6 18y 2| 4
5 FLEAO1 Ingl.llz.ceOgretlmmdeDersl(;engl > I 3 3 5 FLEAO4 Ingilizce Ogretiminde i > 4
Gelistirme Materyal Tasarimi (Se¢meli 6)
o Tumlesik Dil Becerilerinin
6 FLE403 | Ceviri 2 It 3 3 6 FLE406 OciemiSeereliE) 1 s 2 4
7 FLE40S Inglllzce.Sozcuk Bilgisi Ogretimi 1 {6 2 4
(Se¢meli 5)
Sinif igi Ogrenmelerin
i e Degerlendirilmesi (Segmeli 5) 1 [t 2 &
TOPLAM 10( 13 |21 30 TOPLAM 7|10]16| 30
GK MB AE TOPLAM
Program Mevcut | Onerilen | Mevcut | Onerilen Mevcut | Onerilen | Mevcut Onerilen
ingilizce 2 8 12 27+24 0 31 14 90
Ogretmenligi (Mentérliik) (8,9%) (58,6%)
=51




Ek 24. Destek Hizmetleri (Orn: Hizmet Isleri Kabul Tutanagr)

LAERAMANMARAS SUTCL IMAM UNIVERS TESI-ECITIM FAKULTESI

HiZMET ISLERI KABUL TUTANAGI

Tutanak No v 201903

Taumiri

Isin ad vazizl ve Forvkopi Makines

Hizmet Yapanmun Adi Soyad: f Unvant  : Aksu Bivo Maknaan [Fatma HASGEYER)

‘Tarfhi : 8.10.2014
vaklasik Maliveti ;381364914 KDV
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